RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INDECOPI
N° 180-2012-INDECOPI/COD

Lima, 21 de noviembre de 2012

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrelo Legislativo N° 1033, se aprobé la “Ley de Organizacién vy Funciones del
Instituto Nacional de Dsfensa de la Competencia y ds la Proteccién de la Propiedad Intelectual
—INDECOCPI™,

Que, mediante Dacreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprusban los Lineamientos v Fautas
para la elaboracién v Aprobacién del Cuadro para Asignacidn de Personal — CAP de las
entidadss dz la Administracién Publica, disponiendo en el Articulo 8° que los cargos contenidos
en el CAP son ciasificados y aprobados por la propia Entidad;

Que, de acuerdo a los Requisitos Minimos por Niveles para todos los cargos definidos en el
Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, considerados en el Manual de Organizacidén y
Funcicnes, aprobado mediante Resolucidn de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi
N° 166-2612-INDECOPI/COD;

Que, de conformidad con el articulo 8° de los lineamientos vy pautas para la elaboracién v
aprobacion del Cuadro para Asignacidn de Persona!l — CAP de las Entidades de la
Administracion Publica, aprobado por el Decreto Supremo 043-2004-PCM y con el inciso a) del
literal 5° del Reglamento de Organizacidn v Funciones del Indecopi, aprobado por Decrato
Supremo N° 009-2018-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar ! clasificador de Cargos del Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECGPI que, como Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Registrese y comuniquese.
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ANEXO N° 01
CLASIFICACION DE CARGOS

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE
LA PROPIEDAD INTELECTUAL - INDECOPI

PRESIDENTE DE CONSEJO DIRECTIVC Art. 4° dsl ROF del Indecapi.

YOCAL - PRESIDENTE DE SALA Art. 23° del ROF del Indecopi.

a) ducacién: Profesional Titulado. Deseable con estudios de
GERENTE GENERAL Maestria concluidos. . _
b} Experiencia: Profesional minima de cinco (5) afics.

a) Educacién: Profesional Titulado en Derecho, con habilitacién
GERENTE LEGAL pmfegacngt. Dese'aab'ie cen gs}udscs dfe Maes‘ena} concluidos.
b} Experiencia: Profesional minima de cinco (5) afos.

ABESOR
DIRECTOR

2) Educacién: Profssional Titulado. Deseable con estudios de
GERENTE Maestria conciuidos.

: :. : Y g o ,“_ 1.
JEFE DE: OFICINA, JEFE DE SERVICIO b)  Experiencia: Profesional minima de cinco (5) afios.
JEFE DEORP3 (%)
MIEMBRO DE COMISION
SECRETARIO TECNICO

{*) De acuardo al Cédigo de Proteccidn y Defensa del Consumidor, pera ia designacién y remocién de los Jefss de las ORPS son
de apiicacion las normas del Decrato Legisiativo N°1033, que reguian 1a designacidn v vacancia de los comisionados, el mismo
que seflaia que los comisionados deben contar con cinco (5] afics de experiancia en temas afinss a ia maleria de competencia.

ASESOR

SUPERVISOR DE AUDITORIA a) Educacién: Profesional Tiulado. Deseabie con estudios de
- Maestria concluidos.

JEFE DE AREA

SECRETARIO TECNICO b)  Experiencia: Profesional minima de cinco (5) afics.

ZTEO Ao SUB DIRECTOR
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APODERADO

AUDITORI

EJECUTIVO 1

JEFEDEORPS (")

CONTADOR

TESORERO

a) Educaciém: Profssional Titulado. Con estudios de Especializacion en
temas afines.

b)  Experiencia: Profesional minima de cuatro {4) afios. Excepto para
Jefe de ORPS gue son cinco {5) aflos.

(%) De acuerdo ai Cédligo de Proteccién y Defensa dei Consumidor, para ta designacion y remocién ds los Jefes de ias ORPS son de

apficacisn las normas dal Decrsto Legislativo N°1033, que regulan Iz designacién y vacancia de los comisionados, &l mismo gue sefiafa -
que los comisionados deben conlar con ¢inco (5)afios de experisncia en temas afines a la matsria de competencia.

Educacion: Profesional Titulado. Con estudics de Especializacion en

APODERADO
tamas afines.
AUDITOR#
EJECUTIVO 2 b}  Experiencia: Profesional minima de tres (3) afios.

ESPECIALISTA 1

Titulade o Técnico Titulado (¥)

a)  Educacién: Profesional

b}  Experiencia: Profesional minima de dos (2) afios y seis (6)
meses.

(") Técnico s6io para dreas administrativas.

a)  Educacion: Profesional Titulado o Técnico Tiulado.

ESPECIALISTA 2
ESPECIALISTA S

b Experiencia: Profesional minima de dos {2) afos.
D
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b 3 :
Educacion: Tecnico Titulado en Secretariado. Con sstudios concluidos
de Asistente de Gerencia y/o Administracién.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 b) Experiencia: minima de cuatro (4) afios.

a) Educacion: Técnico THulado en Secretariado.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 b} Experiencia: minima de ires (3) afios.

a) Educacién: Técnico Thulado en Secretariado.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 b) Experiencia: minima de dos {2) ados.

a} Educacién: Sscundaria compieta o estudics técnices concluidos, segin
el carge.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 = CHOFERY
APOYO ADMNISTRATIVO b) Experiencia: minima de dos {2) afics.

i, Para INDECOP] Oficinas Regionales:

e

a) ducacién: Profesional Tiulado. Con estudios de Especializacién en
ternas afines.

JEFE DE ORI
i {(EJECUTIVD 2 0 ESPECIALISTA 1) b}  Experiencia: Profesional minima de cuatro {4) afios.

Educacion: Profesional Titulado.

a)

JEFE DEORPS

(ESPECIALISTA 1) Experiencia: Profesional minima de cinco (5} afios.

b)

{*} De acuerde al Codigo de Proteccién y Defensa del Consumidor, para la designacin y remocidn de los Jefes de las ORPS son de
gplicacion las normas del Decrsio Legisiativo N®1033, que regulen la designacién y vacancia de los comisionados, el mismo que

sefiala gue los comisionados deben confar con cinco (5}afios de experiencie en temas afines a la materia de competencia.




ESPECIALISTA 3 - OFICINA REGICHNAL

n

&)

Educacién: Frofesional Tilulado en Derecho.

Experiencia:minima ds dos (2) afios.
P

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 - ORIS

L
tariado.

Experiencia: minima de dos (2) afios.
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