'RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INDECOPI
' N"l 72-2015-INDECOPIICOD

Lima, 28 de setiembre de 2015

VISTOS:

. . El Informe Teécnico N° 0065-2015/GAF/Sgl de la Sub Gerencia de Logistica y Control
PGy, Patrimonial, sustentado en el Informe N° 32-2015/GAF-Sgh de la Sub Gerencia de
_ % Gestion Humana y el Informe Legal N°266 -2015/GEL de la Gerencia l.egal; y,
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Que, mediante Informe N° 32-2015/GAF-Sgh de 24 de marzo de 2015, la Sub
Gerencia de Gestion Humana sustentd la necesidad de continuar utilizando la

°°% metodologia Great Place To Work para el servicio de estudio de clima laboral, en-que

% el indicador def nivel de satisfaccién laboral contenido en el POl 2015 se encuentra
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- 3 alineado a dicha metodologia; motivo por el cual solo los servicios prestados bajo la
/S GErATE § misma resultan necesarios y complementarios a la infraestructura existente en
“tipeot INDECOPI a efectos de obtener no sélo la comparacién de resuitados de presente afio
versus afios anteriores, sino también brindar el valor agregado de comparar el Clima

; . Laboral de la Entidad frente a otras empresas privadas y/u organismos publicos;

% Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 0002-2015-INDECOPI/GEG de 23
-~ de enero de 2015, se aprobo el Plan Anual de Contrataciones del Indecopi
" correspondiente al afio fiscal 2015, contempiando en el numeral 46, el proceso de
seleccion por Adjudicacion Directa Selectiva para la Contratacién del Servicio de
E\Q]-""fgc ~ Estudio de Clima Laboral bajo la metodologia Great Place To Work;

.

\“, Que, con Memorandum N° 030-2015/GPG-App de 22 de enero de 2015, el area de

Planeamiento y Presupuesto otorgé la Certificacion de Crédito Presupuestario — Nota
N° 0000000114 por el monto ascendente a S/. 55 107,18 (Cincuenta y cinco mil ciento
siete y 18/100 Nuevos Soles) para ia Contratacién del Servicio de Estudio de Clima
Laboral bajo la metodologia Great Place To Work;
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Que, a través de la Resolucion de Gerencia de Administracién y Finanzas del Indecopi
N° 512-2012-INDECOPI/GAF de 23 de octubre de 2012, se aprob6 la estandarizacién
para la Contratacion del Servicioc de Estudio de Clima Laboral bajo la metodologia
Great Place To Work, la misma que tiene una vigencia de tres (03) afios;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 0065-2015/GAF-Sgl de 15 de setiembre de
2015, elabdrado por la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, se reafirmé
las conclusiones emitidas en el Estudio de Posibilidades que ofrece el Mercado N°
088-2015/SGL-PYEM de 01 de setiembre de 2015, sobre la procedencia de la
exoneracion del proceso de seleccién para la Contratacién del Servicio de Estudio de
Clima Laboral bajo la metodologia Great Place To Work, por causal de proveedor
tinico que no admiten sustitutos, advirtiéndose que la metodologia Great Place To
Work (GPTW) es de uso exclusivo de GREAT PLACE TO WORK INSTITUTE, y cuyo
representante Unico y exclusivo en el Per( es la empresa METRAMARK S.A.C.;

STITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA ¥ DE LA PROTECCION DE 1A PROPIEDAD INTELECTUAL
Culle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Perit / Telf.: 224 7800
e-mail: postmasfer@mdewpz .gob.pe / Web: wuww.indecopi.gob.pe




Que, la Gerencia Legal a través del Informe Legal N° 266-2015/GEL de 21 de
setiembre de 2015, y sobre la-base de los hechos que se detallan en el Informe
Técnico a que se refiere el corisiderando anterior, sustento las razones legales que
permiten hacer posible fa contratacion de fa empresa METRAMARK S.A.C., mediante
la exoneracion del proceso de seleccidn por la causal de proveedor Gnico de bienes o
servicios que no admiten sustitutos;

Que, el literal e) del articulo 20° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por
el Decreto Legislativo N° 1017, establece que la contratacion de proveedor Unico de
bienes o servicios que no admiten sustitutos, se encuentra exonerada de los procesos
de seleccion previstos en dicha Ley siempre que se cumplan las formalidades,
requisitos y condiciones previstos en su Reglamento;

Que, el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado.por ef Decreto
. Supremo N° 184-2008-EF, dispone en su articulo 131° que procede la exoneracion por
causal de proveedor Uinico de bienes o servicios que no admiten sustitutos, en los
casos en que no exista servicios sustitutos a los requeridos por el area usuaria, y
siempre que exista un solo proveedor en el mercado nacional, lo que permitira que la
Entidad contrate directamente;

* Que, en ese sentido, considerando que se encuentra acreditado que la empresa
= METRAMARK S.A.C. es la Unica y exclusiva empresa autorizada por GREAT PLACE
& TO WORK INSTITUTE, para la utilizacién de la metodologia Great Place To Work,
" aquella se constituye en la Unica empresa que puede brindar el servicio solicitado,
siendo proveedor Unico;

Que, de acuerdo a lo expuestio, resulta procedente dicha contratacion mediante
acciones directas, previa exoneracion del correspondiente proceso de seleccion, en
observancia de las disposiciones pertinentes contenidas en el Decreto Legislativo N°
1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 184-2008-EF;

De conformidad. con lo dispuesto en los arlfculos 20°, inciso e) y 21° de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada por el Decreto Legislative N° 1017; en los
articulos 131° y 133° a 135° de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
184-2008-EF; v, en ¢l inciso h) del articulo 7° de la Ley de Organizacién y Funciones
del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N® 1033;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- EXONERAR DEL PROCESO DE SELECCION de
Adjudicacion Directa Selectiva a la Contratacion del Servicio de Estudio de Clima
Laboral bajo la metodologia Great Place To Work, por causal de proveedor dnico de
servicios que no admiten sustitutos, debiendo efectuarse dicha contratacion con la
empresa METRAMARK S.A.C., por un monto ascendente a S/. 556 107,18 (Cincuenia y
cinco mil ciento siete y 18/100 Nuevos Soles), con cargo a la fuente de financiamiento
de recursos directamente recaudados y con sujecion a los montos debidamente
presupuestados para dicha contratacién, de conformidad con el ordenamiento Jur:dlco
vigente.
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ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial de la Institucion a contratar directamente con la empresa METRAMARK
S.A.C. conforme la causal prevista en el articulo 131° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 184-2008-EF,

ARTICULO T_ERCERO.- DISP‘ONER que la Gerencia de Administracidn vy '
Finanzas publique la presenie Resolucion asi como los Informes Técnico y Legal que
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