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USO INTERNO
ACTA DE SESION
SESION: CUARTA SESION ORDINARIA ACTA N°: 004-2017
HORA INICIO/FIN: 11:00 h—12:00 h COMITE: CSCl
5 : Sala de reuniones GEL,
FECHA: 2017-08-24 LUGAR: del Edificic.C
. MIEMBROS DEL COMITE
N° Nombres / Rol Firmg— N° Nombres / Rol Firma |
1 Juan De La Cruz / ke 5 Hernan Urrutia /
Presidente Miembro
5 Minerva Mayorga / : 6 Freddy Freitas /
Secretario Miembro
3 Silvia Chumbe / 7 Guilliana Paredes/
Miembro Miembro suplente (SDC) /
{
4 | Enrique Priori/ _
Miembro
s | Roxana Arellano/ ¢ e I
Miembro
Invitados:
Rosario Lescano / :
1 Equipo evaluador A 5 Lily Ramos / GPG-Arg
2 Sangira Atist 6 César Guerra / GPG-Arg
Equipo evaluador -
3 | Luis Gamboa / SGH /Q ) 7 | Sybila Osorio / GPG-Arg
1)
4 | Danny Rojas / GPG-Arg - -
II. AGENDA
N° Descripcion
1 | Actividades realizadas en el SCI — Revision de actividades del Plan de Trabajo.
2 | Otras actividades en el marco del SCI:
- Avance de Gestion de Riesgos
- Avance de Gestion por Procesos
3

Estado de acuerdos y proximas actividades
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I. DESARROLLO DE LA SESION

1) La Secretaria del Comité, Srta. Minerva Mayorga dio inicio a la Cuarta Sesion Ordinaria del CSCI del
afio 2017, dando la bienvenida a los presentes y sefialando la agenda de la presente sesion.

2) A continuacion, informdé sobre las actividades relacionadas al Plan de Trabajo de implementacion del
SCI. Al respecto, indicd que el Reporte de Evaluacion al Il trimestre, aprobado en la sesién N° 03-
2017-EXT, estaba siendo firmado por los miembros del CSCI, para que luego pueda ser enviado al
PRE. Por ofra parte, de acuerdo a la informacion presentada por el EESCI en la tercera sesion
extraordinaria, se presenté los avances respecto de las actividades en proceso o pendiente del Plan
de trabajo del SCI, seglin su programacion:

Revisidon de actividades del Plan de Trabajo del SCI a la fecha: Se informd sobre el estado de las

actividades pendientes de implementarse, las cuales son 15: Respecto al | Trim 2017: cinco (5)

actividades en proceso, las cuales fueron reportadas como tal en el Reporte de Evaluacidn

correspondiente al Il trimestre, que sera remitido a PRE; sin perjuicio de ello se expone el sustento
remitide por las areas involucradas al EESCI:
o Respecto al | trimestre 2017: Se indicé que se mantenian dos (2) actividades en procesos:

- 1.1.2.2.1 (Normas de conducta actualizadas) a cargo de la SGH: Se informé que la SGH
remitié el Informe N°119-2017/GAF-Sgh de fecha 22 de agosto como evidencia para la
implementacion de esta actividad, el mismo que fue enviado para evaluacion por parte del
Equipo Evaluador del Sistema de Control Interno (EESCI). Sobre el particular, durante la
sesion, el EESCI sefialé que como resultado de la revision que realizaron del referido informe,
considera implementada tal actividad.
1.1.2.2.3 (Reglamento aprobado por el COD y presentado al Ministerio de Trabajo) a
cargo de la SGH-GAF: Se indicd que la SGH informé que viene realizando coordinaciones con
GAF para presentar el Reglamento al COD. Sobre el particular, durante la sesion, la GAF
informo que el Reglamento ha sido remitido a la GEG para que sea presentado ante el COD.

Respecto al Il trimestre 2017: Se indico gque se mantenian tres (3) actividades en proceso:

- 1.1.1.1.6 (Cédigo de Etica Institucional del Indecopi) a cargo de la SGH-GEG: Se informé
que la SGH remitié el Informe N°119-2017/GAF-Sgh de fecha 22 de agosto como evidencia
para la implementacién de esta actividad, el mismo que fue enviado para evaluacion por parte
del EESCI. Sobre el particular, durante la sesién, el EESCI sefialé que como resultado de la
revision que realizaron del referido Informe, considera implementada tal actividad.
1.4.6.14.2 (Procedimientos para elaboracién de documentos de gestion de RRHH (MOF,
CAP, PAP, Clasificador de Cargos entre otros) a cargo de la SGH: Se informé que habia
sido aprobado el “Procedimiento de actualizacién de los documentos de Gestion Institucional:
Clasificador de Cargos, CAP-P, PAP y MOF del Indecopi” el mismo que fue enviado al EESCI
como evidencia para la implementacion de esta actividad. Al respecto, el EESCI informé que,
como resultado de su revision, considera_implementada tal actividad.

3.10.2.40.1 {{Documentos de gestion actualizados bajo el enfoque de segregacion de
funciones. (Manual de Puestos y Perfiles) a cargo de la SGH: Se inform6 que la SGH indico
que con la aprobacién del “Procedimiento de actualizacion de los documentos de Gestion
Institucional: Clasificador de Cargos, CAP-P, PAP y MOF del Indecopi” se podia dar por
implementada esta actividad, por lo que el mismo fue enviado para evaluacion del EESCI.
Scohre el particular, la GPG comenté la necesidad de que dicho procedimiento contemple

disposiciones para que SGH aplique la segregacién de funciones al elaborar manuales de
e puestos y perfiles, lo cual no se apreciaba preliminarmente en el referido procedimiento. Al
" Sq

respecto, el EESCI informod que, al revisar el documento verificd que la segregacion de
funciones fue adecuadamente incorporada, por lo que considera_implementada tal actividad.

) El CSCI acordé que, en vista que aln no ha sido remitido a PRE el Reporte de Evaluacion al I
Fal i trimestre, se apruebe el Reporte de Evaluacidn al Il trimestre considerando la nueva evaluacion
219 realizada e informada por el EESCI en la presente sesion.

O £

YJV Respecto al Il trimestre 2017: Siete (7) actividades que fueron reprogramadas para el lll
: trimestre se encuentran en proceso, a continuacién, se presenta los avances informados:
- 2.7.4.30.2/2.7.4.30.3 (Plan de Tratamiento de Riesgos de Procesos priorizados y ORI’s) a
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gue se contintia con su ejecucion, para su cumplimiento dentro del plazo previsto.

- 3.10.2.39.1 (Procedimientos SIG (Procesos priorizados) actualizados bajo el enfoque de
segregacion de funciones) a cargo de la GPG-ARG: Se indic6 que ya se cuenta con
consultores para dar soporte en la actualizacion de los procedimientos, a fin de que se
concluya dentro del plazo previsto.

- 3.12.8.51.3 (Matriz de mejoras implementadas) a cargo de la GPG-ARG: Se informé que,
de las 93 mejoras, 82 han sido implementadas, 7 se encuentran en proceso y 4 han sido
desestimadas (como resultado de la revision con las areas, se consideré no implementarse),
por lo que se estima el cumplimiento de esta actividad en el plazo previsto.

- 2.7.2.27.2]2.7.3.29.2/3.10.0.38.1 (Informe de avance de identificacion de riesgos en
unidades desconcentradas, tomando como referencia los procesos principales y de
soporte) a cargo de la GPG-ARG: Se informo6 que, considerando el avance sobre la gestion

de riesgos, se podra emitir el informe en el plazo previsto.

o Respecto al IV trimestre 2017: Tres (3) actividades que fueron reprogramadas para el IV
trimestre se encuentran en proceso, a continuacion, se presenta los avances informados:

- 1.3.4.11.1 (Reglamento de Organizaciéon y Funciones actualizado) a cargo de la GPG-
ARG: Se informé que luego de las coordinaciones pertinentes con GEL, se remitio la
documentacion requerida por la OGPP, quien la encontré conforme y derivéd a la SGP, por lo
que se seguira realizando el seguimiento respectivo, precisando que la institucion no tiene
injerencia en los tiempos de PCM u ofras instituciones (que participaran en el resto del
proceso de aprobacion del ROF).
3.12.9.53.4 (IV TRIM 2016: Acta de Aceptacion del Sistema SIRPC) a cargo de la GTI. Se
sefiald que la GTI no ha informado avance. Durante la sesion, la GTI sefialé que se viene
avanzando de acuerdo a lo plazos previstos; al respecto, la Secretaria del CSCI exhort6 a que
los avances de las actividades sean remitidos con anterioridad a la sesion, a fin de que
puedan ser presentadas ante el CSCI.
3.12.9.53.6 (Informe de evaluacion de un Sistema Informatico) a cargo de la DSD/GTI: Se
informo que, se viene realizando la prueba de concepto del sistema IPAS de la Organizacion
Mundial de Propiedad Intelectual (OMPI), para determinar si se ajusta a la necesidad de la
DSD. La DSD/GTI deberan mantener informando cumplimiento segln plazos previstos.

Por otro lado, se informo la ejecucion de las sesiones del presente afio hasta la fecha, habieéndose
realizado 03 sesiones ordinarias y 03 sesiones extraordinarias. Asimismo, en atencién a la Directiva
-\de implementacion del SCI (emitida por la Confraloria General de la Republica) y al Reglamento del
Funcionamiento del CSCI, se informé que los miembros titulares deben asistir y participar de todas
las sesiones y actividades y, sélo en casos de ausencia debidamente justificada, en no mas de dos
(2) sesiones al afio, pueden solicitar su reemplazo por los miembros suplentes, lo cual se debe
realizar mediante memorandum dirigido al presidente del CSCI. En ese sentido se presentd un
resumen de las asistencias a las sesiones del presente afio, con la finalidad de que se tomen las
previsiones necesarias. Al respecto la GEL indico que revisaria la normativa interna y externa
referida a las inasistencias de los miembros titulares del comité, asi como la validacién de asistencia
por reemplazo de los suplentes.3.12.9.53.4. "IV TRIM 2016: Acta de Aceptacion del Sistema SIR-
PE*
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Seguidamente, se cedid la palabra a la Srta. Lily Ramos (Ejecutivo 2 del ARG), quien procedio a
exponer sobre otras actividades del SCI, referidas al avance de la Gestion por Procesos. Sobre el
particular, informé que el Mapa de Procesos se encuentra en proceso de aprobacion por parte de
PRE; asimismo, informé que los indicadores de los procesos priorizados se mediran a partir de la
informacion generada en el Il trimestre.

continuacion, se cedio la palabra al Sr. César Guerra (Ejecutivo 2 del ARG), quien procedid a
| e(ig oner sobre otras actividades del SCI, referidas al avance de la Gestion de Riesgos. Al respecto,
DC .sg nformé que, de 60 actividades consideradas en el Plan de Gestion de Riesgos, se tienen 31
—agflvidades implementadas y 29 en proceso. Sobre el particular, el Presidente del CSCI solicitd que,

la proxima sesion ordinaria, al presentar el estado de avance de la Gestidn de riesgos, se

)
L
%resante como modelo un caso de la implementacion de la gestion de riesgos por procesos.
=1

Acta CSCI N°® 04-2017
Pag.3de 5

¥



USO INTERNO

Por otra parte, se informé sobre el nivel de avance del cronegrama elaborade por la GOR, para la
implementacion de gestion de procesos y gestion de riesgos, respecto a los procesos priorizados. Al
respecto, el jefe del Area de Racionalizacion y Gestion Institucional (ARG) de la GPG, como
miembro del Equipo de Gestion por procesos, indicd gue se elaboraria un sclo cronograma sobre Ia
gestion de procesos a nivel nacional, lo cual se presentaria en la préxima sesion ordinaria del CSCI.

Luego de ello, se procedio a exponer el estado de los acuerdos pendientes de sesiones previas:

Estado de acuerdos:

o Acuerdo N° 1 del CSCI 5-2016, se menciond que, hasta la fecha, las areas han cumplido con

informar por lo que no fue necesario que el presidente del CSCI remita comunicacion. En tal
sentido, dado que todas las areas vienen reportando, se da por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N°1 del CSCI 2-2017, considerando que se llevd a cabo la sesidn extraordinaria en el
cual se presento y aprobo el reporte de evaluacion del SCI-l trimestre, se da por cerrado el
acuerdo.

Acuerdo N°2 del CSCIl 2-2017, se dio por cerrado dado que el acuerdo de dar por
implementadas dos actividades del plan, se aprobd en la misma sesion.

Acuerdo N°1 del CSCI-2-2017 EXT, se dio por cerrado, dado que el Reporte de Evaluacion del |
trimestre fue remitido a PRE.

Acuerdo N°3 del CSCI-2-2017 EXT, considerando que la tercera sesion ordinaria se realizd en la
fecha prevista, se da por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N°1 del CSCI-3-2017, se dio por cerrado en vista que en el acuerdo de reprogramar 9
actividades del plan, se aprobd en la misma sesion.

Acuerdo N°2 del CSCI-3-2017, se informé que con memorandum N°208-2017/GPG, se solicitd a
los Jefes de las areas pertinentes, da las facilidades para que sus colaboradores designados en el
referido acuerdo, participen en el equipo de gestion de riesgos, se da por cerrado el acuerdo.
Acuerdo N°1 del CSCI-3-2017 EXT, dado que la solicitud de reprogramacién de la actividad de
DSD/GTI fue aprobada en la misma sesion, se da por cerrado el acuerdo.

Acuerdo N°2 del CSCI-3-2017 EXT, aunque el reporte se encuentra en circulacion de firmas por
los miembros del CSCI, se cierra el acuerdo y se genera un nuevo acuerdo, considerando que
en la presente sesion se aprobd que se incluya en el referido reporte las actividades
implementadas segun lo reportado por el EESCI en la presente sesion

Acuerdo N°3 del CSCI-3-2017 EXT, se informd que se encuentra en proceso de elaboracion del
proyecto de resolucion sobre la extension de fechas de la implementacion del Plan de trabajo para
su remisién a GEL y posterior aprobacién por parte del Titular del pliego.

Acuerdo N°4 del CSCI-3-2017 EXT, se informo que el EESCI se encuentran en proceso
realizacién de la autoevaluacion del nivel de implementacion del SCI solicitada, cuyos resultados
presentara al CSCI durante el mes de setiembre.

Concluyendo con la presentacion se comentdo que la proxima sesion ordinaria del CSCI
correspondiente al mes de octubre, se realizara el 25 de octubre, y que se programara una sesion
extraordinaria, a fin de presentar los resultados de la autoevaluacion realizada por el EESCI.

La presentacién sera enviada mediante correo electronico a los miembros del CSCL.

Il. ACUERDOS
N° Descripcién de acuerdos dzl;teir{i‘gn Responsable cu?:!?;iiito
Aprobar el reporte actualizado de evaluacion del Plan de
Trabajo del SCI 2016-2017 al Il trimestre 2017, para su Setiembre
1| remisién al Titular del Pliego; considerando la evaluacion SCI CSCl de 2017
realizada por el EESCI| y presentada en la presente
sesion.
Revisar la normativa interna y externa del SCI sobre las Octlibirs s
asistencias a las sesiones del Comite del Sistema de SCI GEL 2017
Control Interno y presentar los resultados en la siguiente | |
sesion. o

X
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Programar una sesion en el mes de setiembre, con el
objeto del que el EESCI presente los resultados de la
autoevaluacion del nivel de implementacion del SCI que
se obtendra al concluir el Plan de trabajo.

SCl

GPG

Setiembre
2017

****+* Fin del documento
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