
                                                    GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 COMUNICADO CONVOCATORIA PUBLICA CAS 068-2019: 
 POSTULACIÓN 09/12/2019 AL 11/12/2019 

 
 

Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 10 posiciones 
vacantes CAS de acuerdo con lo señalado en el siguiente cuadro:  
 

N° de 
Convocatoria 

Área Modalidad Vacantes Requisitos 

463-2019 

Órgano Resolutivo de 
Procedimientos 
Sumarísimos de 

Protección al Consumidor 
N° 2 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso de especialización en Derecho Administrativo, 
Derecho Civil, Derecho Procesal, Derecho Bancario, 

Derecho de la Competencia o afines. 
 

Experiencia: 
General: Dos (2) años en el sector público o privado. 
Específica: Un (1) año en funciones afines al puesto 

requerido. 

464-2019 
Gerencia de Oficinas 

Regionales – Sede Ucayali 
CAS 01 

Formación Académica: Egresado de la carrera de 

Derecho, Administración, Ciencias de la 
Comunicación o afines. 

 
Experiencia: 

General: Seis (06) meses en sector público y/o 

privado. 
Específica: Seis (06) meses desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

465-2019 
Gerencia de Oficinas 
Regionales – Sede Ica 

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 

 
Experiencia: 

General: Un (1) año en sector público y/o privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando funciones 

afines al puesto requerido. 

466-2019 
Gerencia de Recursos 

Humanos 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Trabajo Social o 

afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Gestión Humana, Recursos Humanos, 
Bienestar Social o afines. 

 
Experiencia: 

General: Un (1) año en el sector público o privado.  
Específica: Un (1) año, desempeñando funciones 

afines al puesto requerido. 

467-2019 

Sala Especializada en 
Defensa de la 
Competencia 

CAS 01 

Formación Académica: Título profesional en 

Economía o Ingeniería Económica. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Programa de especialización o diplomado en Derecho 
de la Competencia, Comercio Internacional, Dumping, 

Estadística, Organización Industrial, Teoría 
Económica, Microeconomía, Macroeconomía, 

Econometría, Finanzas, Regulación de Servicios 
Públicos, Gestión Pública o afines a las funciones. 

 
Experiencia: 

General: Seis (6) años en el sector público o privado. 
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468-2019 
Gerencia de Supervisión y 

Fiscalización 
CAS 01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en la 

carrera de Derecho 
 

Experiencia: 
General: Tres (3) años en el sector público o privado 

Específica: Un (1) año desempeñando funciones 

afines al puesto 

469-2019 

Gerencia de Oficinas 
Regionales – Sede MAC 

“El Agustino” 
CAS 01 

Formación Académica: Egresado/a en la carrera 

profesional de Derecho, Administración o afines. 
 

Experiencia: 
General: Un (1) año en el sector público y/o privado. 

Específica: Un (1) año desempeñando funciones 

afines al puesto requerido. 

470-2019 
Comisión de Protección al 

Consumidor N° 1 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller o Técnico Titulado 

en Historia, Bibliotecología, Gestión documentaria, 
Archivística, Administración o afines. 

 
Experiencia: 

General: Un (1) año en el sector público o privado.  
Específica: Seis (6) meses desarrollando funciones 

administrativas en el manejo de trámite documentario. 

471-2019 

Gerencia de Oficinas 
Regionales – Sede La 

Merced 
CAS 01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en la 

carrera de Derecho. 
 

Experiencia: 
General: Un (1) año en el sector público y/o privado. 

Específica: Un (1) año desempeñando funciones 

afines al puesto requerido. 

472-2019 

Dirección de la Autoridad 
Nacional de Protección del 

Consumidor 
CAS 01 

Formación Académica: Titulado en Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo o Gestión Pública. 
 

Experiencia: 
General: Dos (2) años en el sector público o privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando funciones 

respecto a análisis normativo y/o revisión de 
expedientes legales. 

 
Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección “Oportunidad Laboral” que 
figura en nuestra página Web, del lunes 09 de diciembre hasta el miércoles 11 de diciembre de 2019 
hasta las 17h00. 
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