
      
         GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS  

 

COMUNICADO CONVOCATORIAS PLANILLA 045-2019:  
POSTULACION DEL 25/11/2019 AL 27/11/2019 

  
 

Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 
06 posiciones vacantes planilla de acuerdo a lo señalado en el siguiente cuadro: 

N° de 
Convocatoria Área Cargo Requisitos Vacante  

Tipo de 
Contrato 

121-2019 

Comisión de 
Dumping, 

Subsidios y 
Eliminación de 

Barreras 
Comerciales No 

Arancelarias 

Ejecutivo 1 

Formación Académica:  Grado de Bachiller 

en Derecho, Economía o Ingeniería Económica 
con Maestría en Comercio, Regulación, 

Políticas Públicas o Afines; o 
Título Universitario en Derecho, Economía o 

Ingeniería Económica. 
 

Experiencia: 
General: Cuatro (4) años en el sector público o 

privado. 
Específica: Un (1) año de experiencia en 

funciones afines al puesto requerido. 

01 Indeterminado 

122-2019 

Comisión de 
Dumping, 

Subsidios y 
Eliminación de 

Barreras 
Comerciales No 

Arancelarias 

Especialista 1 

Formación Académica:  Bachiller en Derecho, 

Economía o Ingeniería Económica.  
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso de especialización en Derecho 
Administrativo, Derecho de la Competencia, 

Regulación, Comercio Internacional, Comercio 
Exterior, Derecho Procesal, Normativa de 

Comercio de la OMC, Economía Internacional, 
Organización Industrial, Microeconomía, 

Economía de la Regulación, Econometría, 
Análisis de mercados, Métodos de cálculo, 

manejo de base de datos o afines. 
 

Experiencia: 
General: Dos (02) años en el sector público o 

privado. 
Específica: Un (01) año de experiencia en 

funciones afines al puesto. 

01 Indeterminado 

123-2019 

Comisión de 
Defensa de la Libre 

Competencia 
Ejecutivo 1 

Formación Académica:  Profesional Titulado 

en Economía o Ingeniería Económica. 
 

Experiencia: 
General: Cuatro (4) años en el sector público o 

privado. 
Especifica: Un (1) año. 

01 Indeterminado 

124-2019 

Órgano Resolutivo 
de Procedimientos 
Sumarísimos N° 1 

Especialista 2 

Formación Académica:  Bachiller en Derecho.  

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso de especialización en Protección al 
Consumidor, Derecho Administrativo o afines. 

 
Experiencia: 

General: Un (1) año en el sector público o 

privado. 

01 Indeterminado 
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Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección 
“Oportunidad Laboral” que figura en nuestra página Web, del lunes 25 de noviembre 
hasta el miércoles 27 noviembre de 2019 hasta las 17h00. 
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125-2019 

Comisión de 
Defensa de la Libre 

Competencia 
Especialista 1 

Formación Académica: Bachiller en Derecho, 

Economía o Ingeniería Económica.  
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso sobre temas de Derecho de la 
Competencia o Regulación o Derecho 

Administrativo o Programas de Cumplimiento o 
Contrataciones con el Estado o Microeconomía 

o afines.  
 

Experiencia: 
General: Dos (2) años en el sector público o 

privado. 
Especifica: Un (1) año. 

01 Indeterminado 

126-2019 
Gerencia de 

Recursos Humanos 
Ejecutivo 2 

Formación Académica:  Título Profesional en 

Administración, Contabilidad, Ingeniería o 
afines.  

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Con programa de especialización o diplomado 
en Recursos Humanos o afines. 

 
Experiencia: 

General: Cuatro (4) años en el sector público 

y/o privado. 
Específica: Tres (3) años desempeñando 

funciones relacionadas a Administración de 
Personal en el área de Recursos Humanos. 
Experiencia en el sector público: Tres (3) 

años. 

01 Indeterminado 


