Indecopi

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO 054-2019:

AL 143-2019

RECTIFICACION DE NUMERO DE CONVOCATORIA PLANILLA DEL 140-2019

Por medio del presente, se comunica al publico en general que, se esta rectificando la
numeracion de las siguientes convocatorias de acuerdo a lo sefialado en el siguiente cuadro:

N° de N° de 5 Tino de
Convocatoria | Convocatoria Area Cargo Requisitos Vacante Co':nrato
Anterior Actual
Sala Formacién Académica: Titulo en Derecho.
Especializada . .
en _ _ Experlenc~|a. _
140-2019 001-2020 Eliminacion | Ei€cutivol General: &ﬁf{:?) (;1)pfrii\r;§30en el sector 01 |Indeterminado
de Barfe_ras Especifica: Un (1) afio de experiencia en
Burocraticas . . )
funciones afines al puesto requerido.
Formacién Académica: Bachiller en
Derecho.
Cursos y/o estudios de especializacion:
Comision de Curso en Derecho Administrativo, Derecho
Proteccion al | Especialista Bancario, Proteccion al Consumidor .
141-2019 002-2020 : . T .
Consumidor 2 Financiero, Derecho de Seguros o afines. 01 Indeterminado
N° 1
Experiencia:
General: Un (1) afio en el sector publico o
privado.
Formacion Académica: Titulo Profesional
Comision de en Derecho.
Proteccion al . . .
142-2019 003-2020 Consumidor Ejecutivo 2 Experiencia: ol Indeterminado
N° 3 General: Tres (3) afios en el sector publico o
privado.
Formacion Académica: Bachiller en
Derecho, Economia o Ingenieria Economica.
Cursos y/o estudios de especializacion:
Curso de especializacion en Derecho
Administrativo, Derecho de la Competencia,
Comision de Regula_clon, Cqmermo Internacional,
D - Comercio Exterior, Derecho Procesal,
umping, ) )
Subsidios y Normat,lva de Comercio de la _OMC_:',
ciminacion | Especiaista| | SEOMIAINEnaconal Oaac || eenminaco
143-2019 004-2020 de Barreras 1 ' y

Comerciales
No
Arancelarias

Regulacién, Econometria, Andlisis de
mercados, Métodos de calculo, manejo de
base de datos o afines.

Experiencia:
General: Dos (02) afios en el sector publico
o privado.
Especifica: Un (01) afio de experiencia en
funciones afines al puesto.
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