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COMUNICADO 054-2019:  
RECTIFICACION DE NUMERO DE CONVOCATORIA PLANILLA DEL 140-2019 

AL 143-2019 

 
Por medio del presente, se comunica al público en general que, se está rectificando la 
numeración de las siguientes convocatorias de acuerdo a lo señalado en el siguiente cuadro: 

 

 

N° de 
Convocatoria 

Anterior 

N° de 
Convocatoria 

Actual 
Área Cargo Requisitos Vacante  

Tipo de 
Contrato 

 
140-2019 

 
 
 
 
 

001-2020 
 

Sala 
Especializada 

en 
Eliminación 
de Barreras 

Burocráticas  

Ejecutivo 1 

Formación Académica: Título en Derecho. 

 
Experiencia: 

 General: Cuatro (4) años en el sector 

público o privado. 
Específica: Un (1) año de experiencia en 

funciones afines al puesto requerido. 

01 Indeterminado 

141-2019 

 
 
 
 
 
 

002-2020 

Comisión de 
Protección al 
Consumidor 

N° 1 

Especialista 
2 

Formación Académica: Bachiller en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Derecho 
Bancario, Protección al Consumidor 

Financiero, Derecho de Seguros o afines.  
 
 

Experiencia: 
 General: Un (1) año en el sector público o 

privado. 

01 Indeterminado 

 
142-2019 

 
 
 
 
 

003-2020 

Comisión de 
Protección al 
Consumidor 

N° 3 

Ejecutivo 2 

Formación Académica:  Título Profesional 

en Derecho. 
 

Experiencia: 
General: Tres (3) años en el sector público o 

privado. 

01 Indeterminado 

 
143-2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

004-2020 

Comisión de 
Dumping, 

Subsidios y 
Eliminación 
de Barreras 
Comerciales 

No 
Arancelarias 

Especialista 
1 

Formación Académica:  Bachiller en 

Derecho, Economía o Ingeniería Económica.  
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso de especialización en Derecho 
Administrativo, Derecho de la Competencia, 

Regulación, Comercio Internacional, 
Comercio Exterior, Derecho Procesal, 
Normativa de Comercio de la OMC, 

Economía Internacional, Organización 
Industrial, Microeconomía, Economía de la 

Regulación, Econometría, Análisis de 
mercados, Métodos de cálculo, manejo de 

base de datos o afines. 
 

Experiencia: 
General: Dos (02) años en el sector público 

o privado. 
Específica: Un (01) año de experiencia en 

funciones afines al puesto. 
 

01 Indeterminado 
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