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COMUNICADO DE CONVOCATORIAS CAS N° 028-2021: 
POSTULACIÓN: 25/10/2021  

 
Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta 
con 48 posiciones vacantes CAS conforme con lo señalado en la Única Disposición Complementaria 
Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021. Se presenta las plazas vacantes en el siguiente cuadro:   
 

N° de 
Convocatoria Área Cargo Vacantes Requisitos 

001-2021 

Comisión de 
Dumping, 

Subsidios y 
Eliminación de 

Barreras 
Arancelarias 

Coordinador(a) 
en Defensa 
Comercial 

01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho o Economía o Ingeniería Económica. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Diplomado o Programa de Especialización en 
Derecho Administrativo o Derecho de la 
Competencia o Regulación o Comercio 

Internacional o Comercio Exterior o Derecho 
Procesal o Normativa de Comercio de la OMC 

o Economía Internacional u Organización 
Industrial o Microeconomía o Economía de la 

Regulación o Econometría o Análisis de 
Mercados o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Cinco (05) años. 
Experiencia específica: Dos (02) años 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 
Nivel mínimo de puesto: Especialista. 

 

002-2021 
Comisión de 
Protección al 

Consumidor N° 1 
Especialista 

Legal 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Protección al Consumidor o Derecho 
de la Competencia o Derecho Administrativo o 

Derecho Bancario o Derecho de Seguros o 
afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Cuatro (04) años.  
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

003-2021 
Comisión de 
Protección al 

Consumidor N° 1 
Profesional en 

Derecho 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Protección al Consumidor o Derecho 
de la Competencia o Derecho Administrativo o 

Derecho Bancario o Derecho de Seguros o 
afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Cuatro (4) años 
experiencia general. 

Experiencia específica: Un (01) año 
desempeñando funciones afines al puesto 

requerido. 
 

Nivel mínimo de puesto: Analista. 
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004-2021 
Comisión de 
Protección al 

Consumidor N° 2 
Especialista 

Legal 01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 
Curso en Derecho Administrativo o Procesal 
Administrativo o Derecho Civil o Protección al 

Consumidor. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Tres (3) años. 
Experiencia especifica: Un (1) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 

005-2021 

Dirección de 
Atención al 

Ciudadano y 
Gestión de 

Oficinas 
Regionales – 
Comisión de 
Protección al 
Consumidor - 

Lima Norte 

Especialista 
Legal 02 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo o Protección 
al Consumidor o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Dos (02) años. 
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 
Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

 

006-2021 
Subdirección de 

Atención al 
Ciudadano 

Coordinador 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Ingeniería Industrial o Administración de 

Empresas o Economía. 
Egresado de Maestría en Gestión Pública o 

Administración o afines. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Curso en Sistemas Integrados de Gestión o 

Gestión Pública o afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Cinco (05) años. 
Experiencia específica: Dos (02) años 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 

007-2021 

Dirección de 
Atención al 

Ciudadano y 
Gestión de 

Oficinas 
Regionales – 

Sede Arequipa 

Especialista 
Legal 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo o Protección 
al Consumidor o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Dos (02) años. 
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 
Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

 

008-2021 

Dirección de 
Atención al 

Ciudadano y 
Gestión de 

Oficinas 

Especialista 
Legal 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 



                                                   OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
 

 
 

Fecha: 21/10/2021 
 

Regionales – 
Sede Junín 

Cursos y Programas de especialización: 
Curso en Derecho Administrativo o Protección 

al Consumidor o afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Dos (02) años. 
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 
 

009-2021 

Dirección de 
Atención al 

Ciudadano y 
Gestión de 

Oficinas 
Regionales – 

Sede La Libertad 

Especialista 
Legal 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo o Protección 
al Consumidor o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Dos (02) años. 
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 
Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

 

010-2021 

Dirección de 
Atención al 

Ciudadano y 
Gestión de 

Oficinas 
Regionales – 

Sede 
Lambayeque 

Especialista 
Legal 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo o Protección 
al Consumidor o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Dos (02) años. 
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 
Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

 

011-2021 

Dirección de 
Atención al 

Ciudadano y 
Gestión de 

Oficinas 
Regionales – 
Sede Piura 

Especialista 
Legal 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo o Protección 
al Consumidor o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Dos (02) años. 
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 
Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

 

012-2021 Dirección de 
Fiscalización 

Analista Legal de 
Fiscalización 01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo o Protección 
al Consumidor o Regulación o Derecho 

Administrativo Sancionador o Supervisión o 
Fiscalización o afines. 
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Experiencia: 
Experiencia general: Dos (02) años. 
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 
Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

 

013-2021 Dirección de 
Fiscalización Analista Legal 02 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo o Protección 
al Consumidor o Regulación o Derecho 

Administrativo Sancionador o Supervisión o 
Fiscalización o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Dos (02) años. 
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 
Nivel mínimo de puesto: Practicante 

profesional. 
 

014-2021 

Dirección de la 
Autoridad 

Nacional de 
Protección del 
Consumidor 

Coordinador 
Económico 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Economía. Egresado de Maestría en Economía 

o Estadística. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Programa de especialización o diplomado en 

Estadística o Econometría Aplicada o 
Microeconomía o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Cuatro (4) años en el 
sector público y/o privado. 

Experiencia específica: Un (01) año en 
funciones afines al puesto. 

 

015-2021 

Dirección de la 
Autoridad 

Nacional de 
Protección del 
Consumidor 

Especialista en 
Gestión de 

Operaciones 
01 

Formación Académica: Título profesional en 
Administración o Ingeniería Industrial. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Administración y/o Operaciones y/o 
Cadena de Abastecimiento y/o Gestión de 

Almacenes y/o Gestión Pública y/o 
Contrataciones con el Estado o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Cuatro (04) años en el 
sector público y/o privado. 

Experiencia específica: Un (01) año en 
funciones afines al puesto requerido. 

 

016-2021 

Dirección de la 
Autoridad 

Nacional de 
Protección del 
Consumidor 

Especialista en 
Economía  02 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Economía. 

 
Cursos y Programas de especialización: 
Curso de Estadística y/o Econometría y/o 

Microeconomía y/o Gestión del Riesgo 
Financiero o afines. 
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Experiencia: 
Experiencia general: Dos (2) años en el sector 

público y/o privado.  
Experiencia específica: Un (01) año en 

funciones afines al puesto requerido. 
 

017-2021 

Dirección de la 
Autoridad 

Nacional de 
Protección del 
Consumidor 

Especialista 
Legal 04 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 
Curso en Derecho Administrativo o Derecho 
Constitucional o Derecho del Consumidor o 

Derecho de la Competencia o afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Dos (2) años en el sector 

público y/o privado. 
Experiencia específica: Un (01) año en 

funciones afines al puesto requerido. 
 

018-2021 

Dirección de la 
Autoridad 

Nacional de 
Protección del 
Consumidor 

Especialista en 
Prevención de 

Conflictos 
01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 
Curso en Derecho Administrativo o Derecho 
Constitucional o Derecho del Consumidor o 

Derecho de la Competencia o afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Dos (2) años en el sector 

público y/o privado. 
Experiencia específica: Un (1) año en 
funciones afines al puesto requerido. 

 

019-2021 

Dirección de la 
Autoridad 

Nacional de 
Protección del 
Consumidor 

Analista Legal 01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 
Curso en Derecho Administrativo o Derecho 
Constitucional o Derecho del Consumidor o 

Derecho de la Competencia o afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Un (1) año en el sector 

público y/o privado. 
Experiencia específica: Un (1) año en 
funciones afines al puesto requerido. 

020-2021 

Dirección de la 
Gestión de la 

Infraestructura 
Oficial de la Firma 

Electrónica 

Profesional en 
Ingeniería 02 

Formación Académica: Título profesional en 
Ingeniería de Sistemas o Ingeniería Informática 

o Ingeniería Electrónica o afines. 
Con colegiatura y habilitación profesional. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso de Seguridad de la Información. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Tres (3) años en el 

sector público o privado. 
Experiencia Especifica: Un (1) año en 

funciones afines al puesto requerido. 
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021-2021 

Dirección 
Nacional de 

Investigación y 
Promoción de la 

Libre 
Competencia 

Coordinador de 
Laboratorio 

Forense 
01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Ingeniería de Sistemas o Ingeniería Informática 

o Ingeniería de Software o afines. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Curso de Seguridad de la Información o 

Seguridad de Sistemas o Ethical Hacking o 
Curso de Informática Forense o Computación 
Forense o Análisis Forense Digital o Redes o 

afines. 
 

Experiencia:  
Experiencia general: Tres (03) años en el 

sector público o privado. 
Experiencia específica: Un (1) año en 
funciones afines al puesto requerido. 

 

022-2021 

Dirección 
Nacional de 

Investigación y 
Promoción de la 

Libre 
Competencia 

Coordinador en 
Libre 

Competencia 
01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 
Diplomado o programa de especialización o 

curso en Libre Competencia o Derecho 
Administrativo o Derecho Societario o 

Corporativo o Regulación o Análisis Económico 
del Derecho o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Cinco (5) años en el 
sector público o privado.  

Experiencia específica: Dos (2) años en 
funciones afines al puesto requerido. 

023-2021 
Oficina De 

Planeamiento, 
Presupuesto Y 
Modernización 

Especialista en 
Gestión por 
Procesos y 

Mejora Continua 
01 

Formación Académica: Título profesional en 
Administración o Investigación Operativa o 

Ingeniería Industrial. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Curso en Gestión por Procesos o Sistemas de 

Gestión de la Calidad o Simplificación 
Administrativa o Diseño Organizacional o 

Modernización del Estado. 
 

Experiencia:  
Experiencia General: Cuatro (04) años. 
Experiencia Específica: Tres (03) años 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido.  

Experiencia en el sector público: Tres (03) 
años.   

 
Nivel mínimo de puesto: Analista. 

 

024-2021 
Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Especialista en 
Comunicación 

Interna 
01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Comunicación Social. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso de Especialización en Recursos 
Humanos o Comunicación para la Gestión 

Gubernamental o afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Tres (3) años en el 

sector público o privado. 
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Experiencia específica: Un (1) año 
desempeñando funciones relacionadas a 

comunicación interna o comunicación 
corporativa o afines. 

 

025-2021 
Oficina de 
Recursos 
Humanos 

Médico 
Ocupacional 01 

Formación Académica: Título de Médico 
Cirujano con colegiatura y habilitación 

profesional. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Curso de especialización en Medicina 

Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el 
Trabajo y/o Gestión en Salud Ocupacional y/o 
Salud Ocupacional y Seguridad del Trabajo o 

afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Tres (3) años en el 

sector público o privado. 
Experiencia específica: Un (1) año 

desempeñando funciones relacionadas a 
medicina del trabajo o medicina ocupacional o 
salud ocupacional o seguridad y salud en el 

trabajo o afines. 

026-2021 
Oficina De 
Recursos 
Humanos 

Asistenta Social 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Trabajo Social con colegiatura y habilitación 

profesional. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Diplomado en Recursos Humanos o 

Legislación Laboral o Relaciones Laborales o 
Trabajo Social o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Dos (2) años en el sector 
público o privado. 

Experiencia específica: Un (1) año 
desempeñando funciones relacionadas a 

bienestar social o recursos humanos o afines. 

027-2021 
Órgano 

Resolutivo De 
Procedimiento 

Sumarísimos N° 2 

Profesional en 
Derecho 02 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Derecho. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Dos (2) años en el sector 
público o privado. 

028-2021 
Sala 

Especializada De 
Procedimientos 

Concursales 

Profesional en 
Derecho 01 

Formación Académica: Titulado en Derecho 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Curso o Programa de Especialización en 

Derecho Administrativo. 
 

Experiencia: 
Experiencia General: Mínimo dos (02) años. 

Experiencia Especifica: Mínimo dos (02) años 
en funciones afines al puesto requerido. 

029-2021 

Sala 
Especializada En 
Eliminación De 

Barreras 
Burocráticas 

Coordinador 
Legal 02 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso o programa de especialización en 
Derecho Administrativo o Derecho 

Administrativo Sancionador o Regulación de 
Servicios 
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Públicos o Derecho Tributario o Desarrollo 
Sostenible o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Seis (6) años en el 
sector público o privado.  

Experiencia específica: Un (1) año en temas 
afines al puesto requerido.  

Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

030-2021 

Sala 
Especializada en 
Eliminación de 

Barreras 
Burocráticas 

Profesional en 
Derecho 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 
Curso en Derecho Administrativo o Derecho 
Administrativo Sancionador o Regulación de 

Servicios Públicos o Derecho Tributario o 
afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Tres (3) años en el 
sector público o privado.  

Experiencia específica: Un (1) año en 
funciones afines al puesto requerido.  

Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

031-2021 

Secretaría 
Técnica de 

Fiscalización de 
Procedimientos 

Concursales 

Especialista 
Legal 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 
Curso en Derecho Administrativo o Derecho 

Administrativo Sancionador o Derecho 
Comercial o Derecho Empresarial o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Dos (02) años.  
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

032-2021 
Sala 

Especializada en 
Defensa de la 
Competencia 

Abogado 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso en Derecho de la Competencia o 
Derecho Administrativo o Derecho Comercial, o 

Derecho Societario o Análisis Económico del 
Derecho 

o Publicidad o Competencia Desleal o Dumping 
y Subsidios o Comercio Internacional o afines. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Cuatro (04) años.  
Experiencia específica: Dos (02) años de 
experiencia en funciones afines al puesto 

requerido. 

033-2021 Unidad de 
Abastecimiento 

Coordinador de 
Programación y 

Estudio de 
Mercado 

01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Economía o Administración o Contabilidad o 

Derecho o Ingeniería Industrial o afines. 
Con Título de Maestría en Administración o 

Gestión Pública. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Curso y/o programa de especialización en 

Contrataciones del Estado y/o Gestión Pública 
y/o Gestión o Finanzas Públicas. 
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Certificación para los trabajadores encargados 
de la OEC (OSCE) nivel intermedio. 

 
Experiencia: 

Experiencia general: Seis (6) años en el 
sector público o privado.  

Experiencia específica: Cuatro (4) años 
desempeñando funciones relacionadas a las 

contrataciones públicas o gestión logística en el 
sector público y/o privado. 

Experiencia en el Sector Público: Dos (2) 
años desempeñando funciones relacionadas a 
las contrataciones públicas o gestión logística 

en el sector público.  
Nivel mínimo de puesto: Especialista. 

034-2021 
Oficina de 

Promoción y 
Difusión 

Especialista en 
Relaciones 

Públicas 
01 

Formación Académica: Título profesional en 
Ciencias de Comunicación o Comunicación 

Social o afines. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Curso de Protocolo o Gestión de Eventos o 

afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Cuatro (4) años. 

Experiencia específica: Un (1) año 
desempeñando funciones afines al puesto. 

 
Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

 

035-2021 
Oficina de 

Promoción y 
Difusión 

Analista en 
Marketing para 
Campañas de 

Difusión 
01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Comunicación Social o Ciencias de la 
Comunicación o Publicidad o afines. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Curso y/o Diploma en Comunicación 
Corporativa o Marketing digital o Community 

Management o afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Tres (3) años. 

036-2021 
Oficina de 

Promoción y 
Difusión 

Profesional en 
Comunicaciones 01 

Formación Académica: Título profesional en 
Ciencias de la Comunicación o Comunicación 

Social o afines. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Curso de Fotografía o Foto Documental o 

afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Cuatro (4) años 
Experiencia específica: Un (1) año 

desarrollando labores afines al puesto. 
 

Nivel mínimo de puesto: Auxiliar o Asistente. 

037-2021 Presidencia Técnico 
Administrativo 01 

Formación Académica: Estudios universitarios 
incompletos en Comunicaciones o Periodismo 

o carreras afines. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Deseable curso en Comunicaciones o 

Marketing o Negociación o Acervo 
Documentario o afines. 
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Experiencia: 

Experiencia General: Dos (02) años. 

038-2021 Presidencia Especialista 
Parlamentario 01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Ciencias Administrativas o Administración o  

Ciencias Empresariales o Ciencias de la 
Comunicación. 

 
Cursos y Programas de especialización: 

Diplomado o curso en Gestión Pública o 
Gestión Empresarial o Competencias 

Ejecutivas o afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Cuatro (04) años 
Experiencia específica: Un (01) año 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido. 

 

039-2021 Presidencia Auxiliar 
Administrativo 01 

Formación Académica: Secundaria completa. 
 

Cursos y Programas de especialización: 
Deseable curso en Gestión Documental o 

Atención al Cliente o afines. 
 

Experiencia: 
Experiencia general: Dos (02) años. 

 
 
 
Las personas interesadas en postular podrán realizarlo el 25 de octubre de 2021 desde las 8:30 
am hasta las 17:30 horas, a través del Portal Web del Indecopi www.indecopi.gob.pe, seleccionar 
“Convocatorias del Estado” / CAS D.U. 083-2021, conforme a lo señalado en las Bases de 
Convocatoria.   
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