l@ Indecopi

USO INTERNO
ACTA DE SESION
SESION: TERCERA SESION ORDINARIA ACTA N#: 003-2017
HORA INICIO/FIN: 16:00 h—17:30 h COMITE: CSCl
FECHA: 2017-06-14 LUGAR: by = del Feibee A
(Sotano)
. MIEMBROS DEL COMITE
N° Nombres /Rol Firma N® Nombres /Rol Firma
Juan De La Cruz / Enith Matias (*) / —
1 Presidente _7 2 Miembro Ne:Asistia
/
)/ |
5 Minerva Mayorga / Freddy Freitas/ )
. . 6 .
Secretario 70 Miembro
. 1 C
4 = /
3 Silvia Chumbe / \ ] / 7 Ysella Arguedas/Miembro
Miembro b suplente (GEL)
l/ [ / /
Enrique Priori / e Hernan Urrutia/ Miembro
4 Miembro No Asistio 8 suplente (GTI) o 72
N
5 Roxana Arellano/ + -
Miembro
Invitados:
/")
1 Evelin Camacho / SGH 5 Danny Rojas / GPG-Arg @
- T
2 | Jose Vera/SGH g 6 Lily Ramos / GPG-Arg
/ L /
] v T 0
; . il
3 | Ericka Matute / GEG 7 m%de'ey”e A= Wz—)&
Ay
4 César Guerra / GPG-Arg % 8 Sybila Osorio / GPG-Arg /1
. AGENDA
N° Descripcién
1 Actividades realizadas en el SCI — Revision de actividades del Plan de Trabajo al Il trimestre.
2 Otras actividades en el marco del SCI
3 Estado de los Acuerdos del CSCI y préximas actividades
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lll. DESARROLLO DE LA SESION

1) La Secretaria del Comité, Srta. Minerva Mayorga dio inicio a la Tercera Sesion Ordinaria del CSCI
del afio 2017, dando la bienvenida a los presentes y prosigui¢ sefialando la agenda de la presente
sesion.

2) A continuacion, procedié a exponer las actividades realizadas en el SCI

Revision de actividades del Plan de Trabajo del SCI a la Fecha: Se informé sobre el volumen de
actividades al | trimestre del Plan de Trabajo del SCI 2016-2017, indicando que se han recibido
diversas solicitudes de reprogramacion por parte de las areas. Al respecto, dado que en sesiones
anteriores el Comité sefiald que sblo evaluarian aquellas solicitudes cuyas fechas excediesen al
mes de junio; se informd que existen 14 solicitudes de reprogramacion, 2 del | trimestre y 12 del |l
trimestre, correspondiente a las areas de SGH, GPG y GTI, procediéndose a su revision:

Actividades previstas para el | Trimestre 2017:

1.1.2.2.1. Normas de Conducta Actualizadas: SGH solicito modificar el entregable y plazo previstos,
‘ de modo que el nuevo entregable sea “Cadigo de Etica Institucional” para el IV trimestre (octubre). Al
A respecto, el Comité coincidié en que, en atencion al sustento que presente la SGH al momento de
presentar la evidencia de cumplimiento de la actividad, el equipo evaluador podria considerar el
entregadble propuesto como valido para el cumplimiento de la actividad; al respecto, dado el tiempo
transcurrido desde la aprobacién del Plan, por mayoria de votos (GEG, GPG, GTI, GEL y TRI), no se
aceptd la solicitud realizada por la SGH, precisando que la SGH debe gestionar la implementacion
de esta actividad a la brevedad.

'|- 3.12.8.51.2. Fichas de indicadores de desempefic de procesos aprobadas por los duefios de los
procesos: GPG solicité la ampliacion de plazo para el Il trimestre puesto que los MAPROS
(actividad precedente) se concluyeron en mayo, debido a los cambios normativos presentados; por
lo cual, las fichas se concluirian recién en junio y su medicion se realizaria a partir del tercer
trimestre. Al respecto, el Comité no aprobo la ampliacién, considerando gue no era necesaria dado
que el alcance del entregable son las respectivas fichas aprobadas, mas no su medicion.

@ Actividades previstas para el Il Trimestre 2017:
Y

1.3.4.11.1. Reglamento de Organizacién y Funciones actualizado: Se solicité ampliacion de plazo al
IV trimestre, considerando que se han llevado a cabo coordinaciones con la PCM (ente externo)
para la actualizacion del ROF atendiendo los cambios normativos y las observaciones presentadas;
siendo que los plazos para la aprobacion dependen del ente externo (PCM). Al respecto, el Comite
acepto la ampliacion.

2.7.4.30.2 / 2.7.4.30.3. Plan de Tratamiento de Riesgos de Procesos priorizados en ORI's: Se
solicito ampliacion de plazo para el lll trimestre, considerando que las MAPROS-sede central
(insumo para la identificacion de riesgos) se culminaron en mayo, dado los cambios normativos
presentados, por lo que se esta dando inicio a la revision y validacion de las MAPROS en las ORIS,
para luego continuar con la etapa de identificacién, andlisis, evaluacion y tratamiento de riesgos. Al
respecto, el Comité acepté su ampliacién.

3.12.9.53.4. IV TRIM 2016: Acta de Aceptacion del Sistema SIR-PC: Se solicité la ampliacion del
plazo para el IV trimestre (octubre) debido a las especificaciones de los requerimientos que se estan
realizando con las areas usuarias en marco de la entrada en vigencia de los cambios normativos
presentados. Al respecto, el Comité acepto la ampliacion de plazo.

- 1.1.1.1.6. Codigo de Etica Institucional del Indecopi: Este entregable se encuentra relacionado al
entregable 1.1.2.2.1; por ello, teniendo en cuenta las consideraciones por las que se denego en
dicho caso la modificacién, el Comité no aceptd la ampliacion de plazo para esta actividad.

f@ - 1.4.6.14.2. Procedimientos para elaboraciéon de documentos de gestion de RRHH (MOF, CAP, PAP,

Clasificador de Cargos entre otros): Se indico que este involucra 4 instrumentos de gestién y con la
aprobacion de la directiva 001-2016 “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del MPP" de obligatorio cumplimiento, su elaboracion estd demandando un mayor
@m@ del estimadoypara su formulacién. Sin embargo,.dado el tiempo transcurrido desde la
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aprobacion del Plan, el Comité no acepté la ampliacién de plazo solicitado.

272272/ 27.3.29.2/ 3.10.0.38.1. Informe de avance de identificacion de riesgos en unidades
desconcentradas, tomando como referencia los procesos principales y de soporte: Se indicd que
para su ejecucion era necesario contar con los MAPROS, los cuales concluyeron a fines de mayo
(posteriormente a lo planificado), dado que algunos procesos tuvieron que adecuarse a
disposiciones normativas, originandose un retraso pues era preciso contar con la totalidad de
MAPROS aprobados; en tal sentido, el Comité aceptd la ampliacion de plazo solicitado.

2.8.0.31.1. Plan de Lucha Contra la Corrupcion con alcance en riesgos a los procesos priorizados
del Indecopi: Dado que el Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcion aun no ha sido aprobado, no
es posible aprobar un nuevo Plan de Lucha contra la corrupcion a nivel institucional, por lo que la
GPG solicitd modificar el entregable por “Plan de Gestion de Riesgos®, pues dicho entregable
propuesto permite cumplir el proposito de la actividad mencionada. Al respecto, el Comité no
consideré necesario aprobar la modificacion del entregable, en atencién a que, al momento de
AN presentar la evidencia de cumplimiento de la actividad, se puede sustentar al equipo evaluador que
4_/7 ') el entregable propuesto se considera valido para el cumplimiento de la actividad

3.10.2.39.1. Procedimientos SIG (Procesos priorizados) actualizados bajo el enfoque de segregacién
de funciones: Se indico que, si bien ya se han actualizado 6 procedimientos, dado los cambios
normativos recientes que deben ser considerados en los procedimientos, se requiere una ampliacién
de plazo para el Il trimestre. Al respecto, el Comité aceptd la ampliacion de plazo solicitado. .8.51.3.
Matriz de mejoras implementadas: Se solicito la ampliacion del plazo para el lll trimestre, dado que
existen algunas mejoras relacionadas a la implementacion de Gestion de Riesgos, la misma que
dependia de la elaboracion de las MAPROS cuyo plazo se extiende por la adecuacion de los
cambios normativos. Al respecto, el Comité aceptd la ampliaciéon de plazo solicitado.

— Seguidamente se expuso sobre el avance de la Gestién de Riesgos, proponiéndose que se incluya
Tumtreds - como parte del Equipo de Riesgos, a los siguientes cargos: Responsable de Seguridad Informatica,

"\ Responsable de Seguridad Fisica, Coordinador del SIG y un representante de la GEG. También se
%! expuso sobre el avance de la Gestién por procesos.

ﬁ-- -4)" Luego de ello, se procedié a exponer el estado de los acuerdos pendientes de sesiones previas:

Estado de acuerdos:

Acuerdo N° 1 del CSCI 5-2016, se menciond que, hasta la fecha, las areas han cumplido con
informar por lo que no fue necesario que el presidente del CSCI remita comunicacion.

Acuerdo N°1 del CSCI 2-2017, si bien se aprobo en la misma sesion, se encuentra en proceso de
visado por las areas para su remision a PRE.

Acuerdo N°3 del CSCI 2-2017, dado que la tercera reunion ordinaria se ha llevado a cabo en la
fecha programada, se da por cerrado el acuerdo

Acuerdo N°2 del CSCI 2-2017 EXT, se informd se GEG se reunid con las areas a cargo de las
actividades en proceso y pendientes (01 y 06 de junio), por lo que se da por cerrado el acuerdo.

'ii) Concluyendo con la presentacion se comento que la proxima sesion ordinaria del CSCI se realizara
el 25 de agosto y que, de ser necesario, se citarfa previamente a una sesién extraordinaria a fin
revisar cumplimiento de actividades del PT del SCI.

La presentacion sera enviada mediante correo electrénico a los miembros del CSCI.

IV. ACUERDOS
N° Descripcion de acuerdos dSESte".'? Responsable Fecr_1a ‘de
e gestion cumplimiento
Aprobar las ampliaciones de plazo de actividades del PT
SCl, segun lo siguiente: Junio de
i un
' " | . Para el Il trimestre: 2.7.4.302; 2.7.4.303;| SC cscl 2017
272272 273292; 3100381, 3.10.2.39.1;
PCTTNN
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- Parael IV trimestre: 1.3.4.11.1 y 3.12.9.563.4.

SIG y un representante de la GEG.

Incluir en el Equipo de Riesgos a los siguientes cargos:

CsCl

Junio de
2017

g 2 Responsable de Seguridad Informatica, Coordinador del SCI

****+* Fin del documento *****
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