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ACTA DE SESION

hﬂ Indecopi

e CUARTA SESION 0.
SESION: EXTRAORDINARIA ACTA N°: 004-2017
HORA INICIO/FIN: 15:00 h—16:00 h COMITE: CSCl
3 ! Sala del Consejo Directivo,
FECHA: 2017-09-22 LUGAR: Sétano del Edificio D
. MIEMBROS DEL COMITE
N° Nombres / Rol Firma , N° Nombres / Rol Firma
1 Juan De La Cruz / - Roxana Arellano/
Presidente Miembro -
2 Minerva Mayorga / ; 6 Hernan Urrutia (*) / . zw‘/
Secretario : Miembro Y/ e
T
3 | Silvia Chumbe / . | Gustavo Negrete (%) / —
Miembro ' Miembro
)
: / 7
4 | Enrique Priori/ ) } )
Miembro
: =T
(*) Miembro por encargatura de cargo
Invitados:
1 Rosgrio Lesgann / 5 César Guerra / GPG-Arg
Equipo evaluador
2 Luis Gamboa / SGH Fﬂ 6 Sybila Osorio / GPG-Arg
: o
3 | Patricia Fu Ruiz / SGH (@é\ ﬂ 7 X‘ragdeley"e Meda. | GRG- %Z’ﬂ&
4 | Danny Rojas / GPG-Arg % 8 - }
Il. AGENDA
N° Descripcion
1 Actividades realizadas en el SC| — Resultados de la autoevaluacion del nivel de implementacién del SCI
esperado al concluir el Plan de trabajo.
2 | Otras actividades en el marco del SCI:
- Implementacion de la gestion de riesgos, ejemplo de aplicacién en un proceso
- Resumen de sesiones y asistencias
3 Préximas actividades
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. DESARROLLO DE LA SESION

1) La Secretaria del Comite, Srta. Minerva Mayorga dio inicio a la Cuarta Sesion Extraordinaria del
CSCI del afio 2017, dando la bienvenida a los presentes y sefialando la agenda de la presente
sesion.

2) A continuacién, cedid la palabra a Rosario Lescano, miembro del Equipo Evaluador del Sistema de
Control Interno (EESCI), quien procedié a exponer los resultados de la autoevaluacion realizada
sobre el nivel de implementacion del SCI esperado al concluir el Plan de Trabajo, tomando como
referencia el formulario de autoevaluacién de la Contraloria General de la Republica (CGR).

o El EESCI informé que, como resultado de la autoevaluacion realizada, se obtuvo por cada
componente los siguientes puntajes (en porcentaje): Ambiente de control, 75.2%; Evaluacion de
riesgos, 68%; Actividades de control, 72.86%:; Informacion y Comunicacion, 94.28%; Supervision,
53.33%. Asimismo, el puntaje general obtenido en el presente afio (2017) fue de 72.74%,
ubicandose en el grado de madurez “Control Interno Optimo”, nivel que es notablemente superior
comparado con el puntaje de 52% obtenido en el afio 2016.

o Asimismo, producto de la autoevaluacion, indicé que de las 54 preguntas del cuestionario de la
CGR (relacionadas a los 5 componentes del SCI), en el caso de 9 preguntas no se alcanza la
calificacion de “Avanzado”’, obteniéndose calificaciones de: “Intermedio” (5), “Inicial” (2) y “No
existe” (2). Al respecto, se presentd el detalle de estos resultados segtin cada componente:

Ambiente de Control:

- Pregunta 18: Obtuvo calificacién “No existe”, dado que a la fecha no se cuenta con un
Manual de Perfiles de Puestos de acuerdo a la directiva Servir. Al respecto, SGH informé que
con forme se presentan plazas vacantes, se estan actualizando los perfiles de puestos (MPP)
segun la Directiva Servir; ademas, indice que no existe una obligacion normativa de contar
con un MPP, dado que Indecopi se encuentra en la etapa “Andlisis Situacional” y el MPP es
requerido en la siguiente etapa “Mejora Interna” del proceso de transito a Servir. Al respecto
al Presidente del CSCI solicité a la GAF que se realice una consulta a Servir respecto de si
solamente se puede adecuar los perfiles de puestos de las plazas vacantes.

- Pregunta 19: Obtuvo calificacién “Inicial’, dado que el TUPA se encuentra desactualizado.

Para llegar al nivel intermedio se debera aprobar el TUPA. Al respecto, la GPG indicé que el

equipo de trabajo conformado por varios 6rganos de la institucion, viene realizando las

coordinaciones pertinentes para remitr a PCM la atencion de observaciones, que son
principalmente de indole legal.

Pregunta 21: Obtuvo la calificacion “Intermedio”, dado que el modelo de gestion de

Recursos Humanos en el marco de la politica de SERVIR estda en proceso dedﬂ T

implementacion. Para llegar al nivel avanzado, se debera desarrollar directivas internaS/énI* 1\

¥

respecto, la SGH indico que una vez implementado se desarrollaran directivas internas. 3 =
s :%

Pregunta 22: Obtuvo calificacion “Intermedio”, dado que existen procedimientos solaml ted ~ 3

—

para algunos aspectos relacionados al personal. Para llegar al nivel avanzado se debgra |
contar con procedimiento o Directiva para todos los aspectos relacionados al perso “1,,( \*/

g
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(formacién de directivos, gerentes y lideres, entre otros). —
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¢ Evaluacion del Riesgo:

Preguntas 29 y 30: Obtuvieron calificacion “Intermedio”, pues si bien se han realizado
evaluaciones para identificar los cambios externos no controlables por la entidad y cambios
internos que pueden afectar el SCI; para llegar al nivel avanzado, se debera de contar con
evidencia del seguimiento a dichos cambios externos e internos que puedan impactar en el
SCI. Al respecto la GPG indico que la aplicacion de la metodologia de gestion de riesgos
inicio este afo, pero que la misma contempla que la revision de los riesgos se realiza al
menos una vez al afo, razén por la cual, dicha evidencia se tendra en el proximo afio.

Actividades de Control:

- Pregunta 40: Obtuvo calificacion “Inicial”, dado que no existe una politica o procedimientos
A /dé#e-\‘f%qn de cuentas del titular aprobados. Para pasar al nivel intermedio la institucion
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debe contar con una politica o procedimiento, los cuales deben ser aprobados para pasar a
nivel avanzado.

- Pregunta 44: Obtuvo calificacion “Intermedio”, pues si bien existen politica y directivas
internas para la revision periddica de los procesos, procedimientos, actividades y tareas por
parte de las jefaturas de areas, y estan aprobadas; para pasar al nivel avanzado, se debera
de contar con formatos y/o documentos de revision establecidos.

Supervision:

- Pregunta 53: Obtuvo calificacion No existe, dado que no se cuenta con medidas y acciones
registradas en el POI de la entidad para el cumplimiento del SCI. Para pasar al nivel inicial,
se debera de contar con medidas y acciones registradas en el POl de la entidad para el
cumplimiento del SCI; asimismo, para pasar a nivel intermedio, debe ejecutarlo y, ademas,
para pasar a nivel avanzado, debe informar oportunamente sobre los resultados de las
medidas y acciones registradas en el POI. Al respecto, el presidente del CSCI solicitd que en
el proyecto de POl 2018 se evalle la inclusion de medidas y acciones relacionadas al SCI.

El CSCI acordo que, en virtud de lo presentado por el EESCI, se solicite a las areas correspondientes,
la implementacion de los entregables necesarios, de acuerdo al formulario de autoevaluacion de la
CGR, para alcanzar un nivel avanzado.

3) Seguidamente, se procedio a exponer sobre otras actividades del sistema de control interno, para lo
cual se cedid la palabra a la Srta. Madeleyne Marin (Coordinador de Gestion de Riesgos) quien
expuso sobre la Implementacion de la gestion de riesgos, y presentd un caso de aplicacion en uno
de los procesos del Indecopi.

4) Asimismo, se cedio¢ la palabra a la Srta. Minerva Mayorga, quien informo la ejecucion de las
sesiones del presente afio hasta la fecha, habiéndose realizado 04 sesiones ordinarias y 03
sesiones extraordinarias. También presenté un resumen de las asistencias a las sesiones del
presente afo, informando que la GEL se encuentra revisando la normativa interna y externa referida
a las inasistencias de los miembros titulares del comité, a ser presentado en la siguiente sesién
ordinaria. Por otro lado, se informé que mediante memorandum N° 602-2017/GTI, GTI designd a un
nuevo suplente, por lo que se requiere la actualizacién de la propuesta de designacion de suplentes,
la misma que sera remitida por GPG a la GEL en el presente mes.

5) Concluyendo con la presentacion se comenté que la proxima sesion ordinaria del C
correspondiente al mes de octubre, se realizara el 25 de octubre, a fin de presentar los resultado
la evaluacién a la implementacion del Plan de Trabajo del SCI-2016-2017, al Ill trimestre.

La presentacion sera enviada mediante correo electrénico a los miembros del CSCI.

Il. ACUERDOS
Descripcion de acuerdos S'Ste"?? Responsable Fecha .de
J de gestién cumplimiento
Comunicar a las areas pertinentes, que tienen a su cargo
actividades relacionadas a las preguntas del cuestionario
i i o . Octubre de
de autoevaluacién con calificaciones por debajo de SCI GEG 2017

“avanzado”, con el objeto de que realicen las acciones
pertinentes para alcanzar un nivel avanzado en dichas
preguntas antes de concluir el presente afio.

5% Fin del documento *****
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