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USO INTERNO
ACTA DE SESION
SESION: SEPTIMA SESION ORDINARIA ACTAN°: 007-2016
HORA INICIO: 16:30 h HORA TERMINO 17:30 h
FECHA: 2016-08-31 LUGAR: Sala 3 del Edificio D (Sétano)
; COMITE DE SISTEMA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
COMITE GERENCIAL (CS1G) . CONTROL INTERNO (CSCl) EN EL TRABAIO (SST)
COMITE OPERATIVO (COSIG)
Nombres y Apellidos Miembro Firma
. PARTICIPANTES: =
Juan De La Cruz Presidente W
7
Minerva Mayorga Secretario
Silvia Chumbe Miembro ok %ﬁ’ f
Enrique Priori Miembro % %
Aldo Bianchini Miembro ?__
A A /
Enith Matias (*) Miembro
Freddy Freitas Miembro <7 }L—“ B
INVITADOS: A
Silvia Hildalgo OCl (Veedor) ﬁ
Danny Rojas GPG-Arg
César Guerra GPG-Arg
Rosana Gutiérrez GPG-Arg ;@/@
(*) Miembro, por encargatura de cargo.
Il. AGENDA:
1. Actividades realizadas por el SCI
2. Otras actividades en el marco SCI
3. Estado de los acuerdos del Comité del SCI
4. Proximas actividades
5. Lectura de nuevos acuerdos
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ll. DESARROLLO DE LA SESION:

O

La Secretaria del Comité, Srta. Minerva Mayorga, procedi6 a dar inicio a la Séptima Sesién Ordinaria del CSCI
correspondiente al afio 2016, dando la bienvenida a los presentes y al nuevo integrante del Comité, Sr. Freddy
Freitas (representante de las Oficinas Regionales). Posteriormente, prosiguid sefialando la agenda de la
presente sesion.

A continuacion, la Secretaria del CSCI, expuso los resultados y avances de las actividades del Sistema de
Control Interno - SCI:

1. Actividades generales del Sistema de Control Interno

o Avance de implementacion del Plan de trabajo del SCI 2015-2016 (aprobado el 30 de marzo de
2016) al mes de agosto 2016, se inform6 que el referido Plan cuenta con 89 actividades
programadas, de las cuales 19 se encuentran implementadas, 42 en proceso y 28 pendientes. Con
relacion a las 57 actividades del Plan que estaban programadas al mes de agosto, 19 se encuentran
implementadas y 38 se encuentran en proceso, habiéndose indicado el estado de las mismas de
. acuerdo a lo informado por las areas responsables de su implementacion..

Por ofra parte, se informé al Comité que la realizacion de las siguientes acciones, tendria impacto
positivo en el avance del Plan de trabajo del SCI, dado que permitirian dar por implementadas varias
actividades indicadas en dicho Plan:

Aprobacion del PETIC.

- Aprobacién del Reglamento de Servidores Civiles aprobado y presentado al “Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo”.

- Ejecucién de charlas a nivel Institucional sobre valores y principios éticos, mision y objetivos
estrategicos.

- Elaboracion del informe de estrategias de sensibilizacion y reforzar la comunicacion sobre uso de
correo institucional.

“Seguidamente se cedié la palabra al Sr. César Guerra (Ejecutivo 2 de la GPG-arg), quien procedi6 a exponer
los resultados y avances de otras actividades del Sistema de Control Interno- SCI.

2. Otras actividades del Sistema de Control Interno

Avances del Proyecto de adecuacion al Marco de Control Interno: COSO 2013, se informo que la
Consultora Toralva Asociados S.A.C, que el 24 de agosto de 2016, presentd el cuarto y- ultimo
entregable: Informe que contiene el Plan de Adecuacion al Marco Integrado de Control Interno
COSO0 2013, en el que se incluyen las actividades del Plan de trabajo vigente. Se informé que el
proyecto del Plan de trabajo presentado por la Consultora Toralva, contiene un total de 137
actividades, de las cuales 16 se encuentran implementadas, 71 en proceso y 50 pendientes;
documento que viene siendo revisado por la GPG, con el objeto de dar la conformidad al entregable.
Asimismo, se indico que el referido Plan ha sido remitido a los miembros del COSIG para su revision y
aportes con el objeto de generar la version del Plan de trabajo que se presentara posteriormente para
aprobacion del Titular del Pliego.

Conformacién del equipo de gestién equipo de procesos, el Sefior Danny Rojas (Jefe de ARG)
procedio a informar respecto de la propuesta de conformacion del equipo de procesos, el cual estaria
integrado por los colaboradores de ARG-GPG que vienen apoyando en la implementacion de la
gestion por procesos (Lily Ramos, Gerson Mejia, Milagros Ccasani y Danny Rojas) y los Facilitadores
de procesos, que llevaron el programa de formacion dictado por PCM (lvonne Loyola, Victor Trujillo, y
Danny Rojas). Asimismo, indicé las principales funciones que estarian a cargo de dicho equipo.

Estado de acuerdos: Se procedié a exponer el estado de acuerdos pendientes de sesiones previas:

o Respecto al acuerdo N° 1 del CSCI 4-2016, se indico que da por cerrado el siguiente acuerdo, segin
a las siguientes activjdaati’l;

(N4
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- Con Resolucion de Presidencia del COD N°®121-2016-INDECOPI/COD se modifica la
conformacion del CSCI, incluyendo un Representante de la Gerencia de Oficinas Regionales;

- Mediante Memorandum N° 221-2016/GPG, del 18.08.2016, GPG informé a GOR su participacion
segun lo dispuesto en la Resolucion, y solicité designe su suplente ante el CSCI; y

- Mediante Memorandum N° 0489-2016/GOR de fecha 31.08.2016, GOR informé a la GPG la
designacién de su suplente ante el CSCI.

o Respecto al acuerdo N° 1 del CSCI 5-2016, se menciono que, en el mes de agosto 2016, las areas no
informaron sus avances respecto al Plan de Trabajo-SCI, debido a que todavia no culmina el mes, se
requerira a las areas informen sus avances para inicios del mes de setiembre.

o Respecto al acuerdo N° 2 del CSCI 5-2016, en la presente sesion se presenté al CSCl la propuesta
de la conformacién de equipo de riesgos y las funciones que llevan a cabo, se da por cerrado el
acuerdo, asi como la aprobacioén de dicha conformacion.

o Respecto al acuerdo N° 1 del CSCI 6-2016, se informo que GEL y SCO presentaran avance de la

7 K. revisién del Proyecto de Reglamento en la préxima sesion.
[~ >§
\ ,,,4 f . | Proximas actividades, Concluyendo con la presentacion, se comenté que la proxima sesién del CSCl se
1 ../ realizara el 28 de setiembre de 2016, a las 4:00 pm.

1.. Se adjunta presentacion (Ver documento Anexo).

Mg
4

'

Cy 1 d
I Descripcién del Acuerdo Slste'ma Responsable Fecf.!a- %
Gestion cumplimiento

Aprobar conformacién del equipo de trabajo de
“4f\gestion por procesos, integrado por los
2tolaboradores de ARG-GPG que apoyan en la
gimplementacion de la gestion por procesos y los
7Facilitadores de procesos (quienes llevaron el
programa de formacion dictado por PCM), con las
siguientes funciones:

» Realizar charlas de sensibilizacion sobre la

\ Implementacién de la Gestién por Procesos. sCl csel Agosto 2016

| Realizar y actualizar el mapeo de los procesos
de la Institucion, en coordinacién con los
facilitadores de cada unidad organica, para su
adecuada documentacion.

« Realizar el redisefio y/lo mejora de los
procesos de la Institucion, en coordinacion
con los facilitadores de cada unidad organica,
para su posterior documentacion e
implementacion.

Comunicar la conformacion del equipo de trabajo
de gestion por procesos, via memorandum, a
cada miembro de dicho equipo con copia a sus
jefes, y solicitar que el equipo formule SCI GPG Setiembre 2016
cronograma de trabajo sobre la implementacion
de la Gestion por Procesos, de tal forma que sea
presentado ante el CSCI.
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Revisar, en conjunto con las éreas involucradas,
el proyecto de Plan de trabajo (PT) para la
implementacion del SCI; de ser preciso, convocar
a sesion extraordinaria del CSCI para revision y SCI GPG Setiembre 2016
validacion de dicha propuesta, y posterior
elevacién a PRE para su aprobacion.

***** Fin del documento *****
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