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I. REGISTRODEINFORMACIONDEL POSTULANTE

1.1 Para realizar su postulacion, deberé ingresar a la pagina de la institucion www.indecopi.gob.pe y
dar click en “Convocatorias del Estado”. El sistema lo dirigira al portal de Incorporacién del Capital
Humano, en el cual debera dirigirse a la columna “INSCRIPCION A CONVOCATORIAS”.

1.2 Una vez que seleccione la modalidad de convocatoria, debera ubicar el nimero de convocatoria a la cual
desee postular y dar click en la columna “Ver perfil y postular” (check verde).

“ Indecopi Incorporacion del Capital Humano

—_—
, Comvecatoris para

PLANILA CONVOCATORIAS VIGENTES PARA CAS

. Coavecatorls para
CAS

Commanee am —— Cregrems Ve oy e,

Comvocatons para
+ PRACTICAS
PROFESIONALES

Comvecatons para
+ PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

1.3 El sistema le mostrara una ventana con el perfil del puesto, en la parte inferior del perfil de puesto encontrara el
botén “Postular”, al cual debera hacer click para continuar con su postulacion.

Nota:

De acuerdo a lo establecido en el art 5 del Decreto Supremo N*065-2011-PCM, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcin
de sus necesidades

4%  POSTULAR

1.4 El boton “Postular” lo redirigira a la siguiente ventana:

Gestion de Personas
TRABAJA CON NOSOTROS

Area de registro Para introducir tu CV en la base de datos del

INDECOPI por primera vez, puisa “Nuevo postulante”.

< . . . I

Si ya estas registrado introduce aqui tus claves de ey Postatante

acceso :
Para cambiar tu clave, pulsa "Cambiar claves”.

Tipo de Documento de id.: 'DN.I - Cambiar Claves

4 t 42646040 -

I¥eo- de documiento, Si lo que quieres es recordar tus claves de acceso,
pulsa "Recordar claves”.

Clave

Recordar Claves

a8 Identificarse


http://www.indecopi.gob.pe/
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1.5

En caso, usted se haya registrado anteriormente y cuente con un usuario, debera ingresar sus datos
en el area de registro.

Area de registro

Si ya estas registrado introduce aqui tus claves de
acceso :

Tipo de Documento de Id.: D.N.I.

Nro. de documento : 1l )

Clave :

@)  Identificarse
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1.6

En caso usted no recuerde su clave o desee modificarla, deberéa ingresar a las opciones “Cambiar
Claves” o “Recordar Claves” y completar la informacion que el sistema le solicite.

Area de reglstro Para introducir tu CV en la base de datos del

INDECOPI por primera vez, pulsa "Nuevo postulante”.

: . : ; . e,
Si ya estas registrado introduce aqui tus claves de D SIREVO SO iiante

acceso :
Para cambiar tu clave, pulsa "Cambiar claves”.

-- SELECCIONE -

Tipo de Documento de Id. SELECCIONE ~ Cambiar Claves
3 42150686 ’ 2
B0 CC dOtAMEnTo Si lo que quieres es recordar tus claves de acceso,
pulsa "Recordar claves”.
Clave
Recordar Claves
) Identificarse

1.7 Si es la primera vez que usted postula al INDECOPI, deberé darle click al boton “Nuevo Postulante” para

ingresar sus datos.

r
P Nuevo Postulante

1.8 Le aparecera una ventana que indica: “Consentimiento para postulantes a procesos de seleccion de
INDECOPI” (imagen 1). Lea detenidamente lainformaciony de su conformidad dando click en la opcién

“Acepto” (imagen 2) y luego en el boton “Siguiente” para proceder al registro:

Imagen 1 Imagen 2

Gestion de Personas

TRABAJA CON NOSOTROS

Qestion de Personas

TRABAJA CON NOSOTROS

CONSENTIMIENTO PARA POSTULANTES A PROCESOS DE SELECCION DEL INDECOPI

CONSENTIMIENTO POSTULANTE:

e Informada, su al
a sus datos.

EL POSTULANTE autoriza y otorga de manera libre, previa, expresa,
INDECOPI para que, por si mismo 0 a través de terceros, pueda recopilar y dar

~acceso, rectificacion, cancelacion y 0posicion de sus datos personales, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N* 29733, *

Ley de de Datos , su directiva y demas normas modificatorias, complementarias y
conexas, efectuando su comunicaciin o solicitud, segun corresponda, a través de las mesas de partes de las oficinas
de INDECOPI.

Asimismo, EL POSTULANTE declara haber sido informado que, en caso no otorgue su consentimiento o o revoque,

(que podrian contener datos sensibles) tales como sus nombres, apellidos, edad, nacionalidad, documento nacional
de identidad, domicilio, estado civil, ocupacidn, académica, 6 correo 6
teléfono, estado de salud, ingresos econémicos entre otros, que sean proporcionados o actualizados por EL
POSTULANTE o recopilados o generados por el INDECOPI como consecuencia del presente proceso de postulacion.

Estos datos serén generados y tratad Ia finalidad de:

i. Contactarlo a través de cualquier medio y en cualquier momento, para coordinar las actividades relacionadas
con el proceso de seleccion y/o solicitarle informacion adicional que se considere necesaria.

Ii. Realizar las o necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién,

inclulda la verificacion de la veracidad y exactitud de sus datos personales.

sus datos solo serdn utilizados y/o tratados para realizar las 8l
proceso de seleccion al cual postula.

El INDECOP! declara que ha adoptado los niveles de seguridad aproplados para el resguardo de la informacion,
respetando las medidas de seguridad aplicables a cada categoria y el Bpo de tratamiento de bancos de datos
personales; asimismo, declara que respeta los principios de legalidad, , finalidad,

calidad, disposicién que recurso, nivel de proteccién adecuado, conforme a las disposiciones de la ley de Proteccién
de Datos Personales vigente en el Perd, su reglamento, directiva y demds normas modificatorias, complementarias y
conexas.

wo Acepto ) Acepto Souieste ap
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1.9

El sistema el mostrara la siguiente ventana, explicando los pasos a seguir para el registro de su Ficha

de Postulacion Virtual. Para continuar, debera dar click en el botén “Aceptar”.

Gestion de Personas

TRABAJA CON NOSOTROS

Bienvenido a tu CV

La herramienta mas importante con la que cuentas es tu curriculum. Vamos a mostrarte como completarlo para que
no dediques a él mas tiempo del necesario. El CV esta dividido en secciones a las que accedes pulsando sobre las
pestanias superiores.

Datos personales

Empezaremos el CV por esta pestafia. Aqui es donde registraras tus datos generales y crearas tus codigos de acceso.
Guardar datos

Al final de cada apartado debes guardar la informacion para asegurarte de no perder los datos que introduces.
Introduccién de los datos

Para ingresar tus datos no necesitas seguir la secuencia de las pestaiias, tu puedes elegir el orden.

Modificar datos ya existentes

Para modificar cualquier dato solo tienes que hacer clic en la pestafia respectiva. Te encontrards con la informacién
que has introducido donde elegiras el dato que quieres modificar. No te olvides de guardar el cambio realizado

/  Aceptar

1.10 A continuacion, le aparecera la siguiente ventana donde debera completar los campos solicitados

0

en cada item:

& e S

e

T e ke e N

22 B e

T S——

1.11

Una vez que haya completado toda la informacién solicitada en los campos
requeridos, debera dar click en “Grabar”:

Grabar
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I. REGISTRO DE DATOS DE LA FICHA DE POSTULACION VIRTUAL

2.1 Después de dar click en la opcién grabar, el sistema le mostrara la siguiente ventana. Debera dar click en el
botén “Aceptar” para proceder a completar sus datos en su CV virtual.

| Informacion
Antes de postular deberd completar su datos en la ficha

/ Aceptar

2.2 Le sugerimos iniciar el llenado de sus datos introduciendo un resumen profesional
en el campo de “Breve Presentacion”:

Para guardar los datos ingresados, dar click en el botén:

+ Guardar Presentacion
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2.3 Luego, debera proceder con el llenado de cada item requerido en el campo de Formacion
Académicay adjuntarlosdocumentos que correspondan.

Mamtesumients Foemacion Academics : Nueve | JANELL NORELLA ALVARADO VALVERDE ) x

Oetane

focmacsn -
Academrsce AT =

Sraaciin "
pove-rinasdl - NNCUND -~

Centrs 0t itsdo -

Oues Cermen
(S

fecha de Mnsvo L]

Fecra oe fgoese L] &
Techa Bacnitar ® (i8]
fecha Thsle L) (1)
Avorona

MODIFICACION UMALESI9 - 120472001 10 4) AW

» B cow [

Paracompletarestositems, sigalospasosdescritosacontinuacion.

2.4 En “Formacion Académica”, seleccionar el nivel que corresponda con su hoja de vida.

Mantenimiento Formacion Académica : Nuevo (JAIR — e —) ®
Detalle
Formacion
Académica — NINGUNO — -
Situacion R —
académica 2 3
Centro de Estudio — Ninguno — 3
Ouos Centros EDUCACION SECUNDARIA
0
S EDUCACION TECNICA
fecha de b EDUCACION UNIVERSITARIA
Fecha de Egreso DOCTORADO
Fecha Bachiller MAESTRIA
Fecha Titulo o gy ] ()

Auditoria

MODIFICACION LIMA164494 - 12/04/2021 10:43 AM

B Graver & Cancelar

2.4.1  Acontinuacion, llenarloscampos“Situacién Académica’y“Carrera”.

Mantenimiento formacion Académica : Nuevo ( JA. ) x
Detaiie
Formacién
Acadénnica EDUCACION UNIVERSITARIA -
Situacién
oane vl == NINGUNO -~ -

_—

Carera f 2 E
Ot e NIDGUDD =
Centro de Estudio SACHILLER -
Otros Centros ECRESADC
SHwson N CURSD
Fecha de inicio BCONCLUSO
Fecha de Egreso TITYLADO
Fecha Bachiller e (5]
Fetha Thulo L) ()
Avditoria

MODIFICACION LIMALGA49S - 12/04/2021 1043 AM

B Grbw & Cancelar
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2.4.2  Encaso de no encontrar la carrera que requiera en el deslizable, seleccionar la opcién “Otros” y se
activara el campo “Otro”, en el que podra indicar la carrera que corresponda.

Detalle

Formacién
Académica
Situacion

académica

Carrera OTRO

EDUCACION UNIVERSITARIA

TITULADO -

Otro |
|

Centro de Estudio ‘

Otros Centros 9
Estudios OTRO

| CON MENCION EN ECONOMIA
ADMINISTRACION

Fecha de Inicio

Fechi ~
echa:de Eqreso ADMINISTRACION BANCARIA

Fecha Bachiller ADMINISTRACION DE EMPRESAS o

Fitha Thako ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

| ADMINISTRACION DE TURISMO

Auditoria ] ADMINISTRACION HOTELERA

MODIFICACION LIMAD45E ¢ »

2.4.3  Deigual manera, de no encontrar la informacién que requiera en el deslizable del campo “Centro de
estudios”, proceder de acuerdo con lo descrito en el punto anterior.

Detalle

Formacion —— ~ 'y

Académica EDUCACION UNIVERSITARIA ~
Situacion STULR

académica TITULADO >
Carrera DMINISTRACION -
Otro

Centro de Estudio OTRO v
Otros Centros

Estudios

Fecha de Inicio (0}

Fecha de Egreso s 0] A
Fecha Bachiller _ - ® A
Fecha Titulo o] ~

2.4.4  Continuar con el ingreso de la fecha de inicio y egreso de la carrera que
corresponda.

Mantemamiento Formacson Académica : Nuevo (JA )

Fecha de Egreso ()

Fecha Bachilter ® B aqunte acnivo
Fecha Titulo - ()

Auditoria

MODIFICACION UMAIGSSS - 12/0472021 10:43 AM

B G & Cancelar

Nota: Es obligatorio adjuntar el documento que sustente cada item, es decir, la constancia
de egreso y/o diploma de bachiller y/o titulo universitario y/o técnico correspondiente a @

su nivel académico. Para ello debera dar click en el icono de la carpeta amarilla.
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2.4.5 Enlaventana emergente, dar click en “Seleccionar Archivo” para buscar el documentoy
adjuntarlo. Finalmente, dar click en “Aceptar” para guardarlo.

Selector de Documento ®
P NS
' | Seleccionar Archivo |
Adjuntar "~<_ -

Nombre 'DOC1.PDF

» [ Aceptar ] & Cancelar

2.4.6  Realizar el mismo procedimiento para los items que correspondan, tal como se muestraen la
siguiente imagen:

Mantenimiento Formacién Académica : Nuevo (JA ) »
Detalie
Formacién " ..‘
Académica EDUCACION UNIVERSITARIA -
Situacién I
académica SACPALER =
Carrera ECONOMIA -
oo
Centro de Estudio UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS -
Otros Centros
Estudios
Fecha de Inicio 01/04/2013 o]
Fecha de Egreso 27/07/2017 (DOC1.POF ()
Fecha Bachiller 05/10/2017 o | [DOC2.POF ')
Fecha Titulo 03/04/2019 @  [DOC3.POF (D)
Auditoria

MODIFICACION UMA164494 - 12/04/2021 10.43 AM

B Gravar & Cancelar

2.4.7  Finalmente,darclickenelbotén“Grabar”.

Grabar

2.4.8  Sicuentacon mas de unaformacion y/o grado académico, seguir el mismo
procedimiento dando click en el siguiente botén:

< Agregar Formacion Académica



li Indecopi Gerencia de Recursos Humanos

2.5 Cursosy/o Programas de especializacién:

Debera completar cada item requerido en el campo de Cursos y/o Programas de especializacion de
acuerdo con lo descrito en el campo de Formacién Académica.

Mantenimiento Curso : Nuevo ( JAR ) ®
Deztalle
Curso OTRO -
Otro Curso CURSO EN PROTECCION AL CONSUMIDOR
Tipo de Curso CURSO -
Centro de Estudio 'OTRO -
Otro Centro de
Estudio INDECOP!
Fecha de Inicio 01/01/2021 o
Fecha Fin 08/01/2021 ®
Total Horas 40
'PROTECCION AL CONSUMIDOR DE BANCOS Y
Observaciones AGENCIAS
Adjuntar Archivo ' DOC4.POF i} () :-
Auditoria

MODIFICACION LIMA164494 - 12/04/2021 10:47 AM

Grabar & Cancelar

Después de haber completado la informacion, debera dar click en la imagen de la carpeta amarillay
adjuntar el documento que corresponday grabar lainformacion.

Nota: El sistema solo permite adjuntar, en cada caso, un solo archivo en PDF. En caso requiera sustentar
con méas de un documento el curso consignado, se recomienda unir los documentos necesarios y

adjuntarlo en un solo archivo.

En caso requiera incorporar mas cursos y/o programas de especializacion, debera dar click en el siguiente
boton y realizar el mismo procedimiento:

+ Agregar Curso y/o programa de especializacion
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2.6 Conocimientos de Ofiméaticae Idiomas

Completar la informacién de acuerdo con el conocimiento y nivel que cuente. En este caso, adjuntar

2.6.1
documentos es opcional, es decir, puede hacerlo si lo considera necesario.
Detalle
C. Informético MICROSCFT EXCEL v
Otro
Nivel INTERMEDIO v
Adjuntar Archivo D
Auditoria
MODIFICACION LIMA048824 - 18/04/2021 11:09 PM
= Grabar & Cancelar
2.6.2 En el campo de conocimiento de idiomas, debera seleccionar el idioma en el despegable

e indicar el nivel que cuenta en los items de: Lectura, conversacion, escritura y general. En
este caso, adjuntar documentos es opcional, es decir, puede hacerlo silo considera necesario.

Detalle
Idioma [INGLES | -
Otro a
Lectura OTRO
. ALEMAN
Conversacion
CHINO
Escritura FRANCES
General INGLES
Adjuntar Archivo ITALIANO | [
JAPONES ]
Auditoria OTRO [
MODIFICACH| TORTUGUES v B:220m
.....
Grabar
Detalle
Idioma INGLES v
Otro
Lectura INTERMEDIO -
Conversacion BASICO -~
Escritura BASICO v
General | BASICO |~ )
Adjuntar Archivo == Ninguno -- D
BASICO
Auditoria INTERMEDIO
MODIFICACI| AVANZADO 22 PM

Grabar

@ Cancelar

& Cancelar
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2.7  Experiencia Laboral

2.7.1

Detalle
Empresa
Area

Fecha Inicio
Fecha Fin

Puesto ocupado o
cargo

Sueldo
Motivo de retiro
Personas a cargo

Tipo de Contrato

Funciones

Nombre del Jefe
Cargo del Jefe
Teléfono del Jefe

Adjuntar Archivo

Auditoria

Para completar el campo de experiencia laboral, es obligatorio consignar el nombre de la
empresa, asi como la fecha de inicio y fin de dicha experiencia. De lo contrario no podra continuar
con elllenado de los demés items.

INDECOPI

LEGAL v
01/04/2020 o]

01/04/2021 (o] Hasta la actualidad

ESPECIALISTA

RENUNCIA v

CAS

Elaborar proyectos de resoluciones, informes técnicos, comunicaciones,
requerimientos, entre otros, como parte del desarrollo de las investigaciones
preliminares y los proc ) administrativos sancionadores para determinar
la responsabilidad o no de los investigados, desde el punto de vista legal

800 caracter(es) restantes.

'EXPERIENCIA LABORAL PDF () .

MODIFICACION LIMA048824 - 18/04/2021 11:35 PM

- B Grabar

2.17.2

2.7.3

& Cancelar

Una vez que haya completado la informacién solicitada por los items, debera adjuntar el documento
gue corresponda y dar click en grabar. En caso de no adjuntar dicha documentacion, el sistema
el mostrara el siguiente mensaje:

Aviso

@ Para postular es obligatorio adjuntar documento. ;Desea continuar?

Continuar Cancelar

Si desea agregar mas experiencias laborales, debera dar click en el botén “Agregar
Experiencia Laboral” que se muestra en laimagen y realizar el mismo procedimiento:

-ﬂ- Agregar Experiencia Laboral

Nota: Si usted continda sin adjuntar documentacién alguna, dicha experiencia no sera

considerada en la evaluacion curricular.
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2.8 Referencias laborales

Este campo es obligatorio y debera indicar como minimo dos referencias laborales, de preferencia registrar
las referencias laborales mas recientes. Asimismo, debera completar como minimo dos items de
informacion de contacto (teléfono de la empresa, celular o correo electrénico).

Detalle

Nombre del Jefe CARLOTA OCHOA

Cargo del Jefe COORDINADORA LEGAL
Empresau

Organizacion ONG CARE

Teléfono de la STV
empresa 2534789
Celular

Correo Electronico |COCHOAF@CARE.COM.PH |

2.9 Direccién

Es un campo obligatorio, el sistema le permitira realizar su postulacion solo después de haber completado
la informacion solicitada en los items de calle, direccién y ubicacion geografica.

Detalle
Tipo Calle AVENIDA -
Direccion DEL AIRE
N* 384

Interior

Departamento nro 201

Ubicacion
Geografica LIMA - LIMA - SAN BORIA N
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Notas:

1. Paratodos los campos y/o items en los que haya adjuntado documentacion,
esta podra ser verificada en la columna de “Documento Adjunto.

& Agregar Experiencia Laboral

- -~

P ~
Empresa Puesto ocupado o cargo fecha Inkio Fecha Fin Personas & cargo Tipo de contrato Accids 4 0:(;’:‘:‘210 S
i
ACEPTA COCRONADORA 05/02/2000  31/03/2014 Z B O verdumesto
.
- -

2. En el caso de que cuente con usuario y haya registrado previamente informacion en la Ficha de
Postulacion Virtual, deberd actualizar su Ficha adjuntando los documentos requeridos, en los
campos e items obligatorios. Para ello, debera dar click en la imagen del lapiz de la columna “Accion”,
editar la informacién y grabarla. Tal como se muestra en las siguientes imagenes:

o Agregar Experiencia Ladoral

Empresa Puesto ocupado o cargo fechalokio  Fechafin Pessonas & cargo Tipo de contrato ¢ Docemento

.' \I Adjunto

ACEPTA COORDINADORA 05/02/2000  31/01/200¢ V&R verDocumesto
Mantenimiento Experiencia Laboral : Editar (_ x

Detalie

Empresa TIENDAS PERUANAS S A (OECHSLD

Area RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION v

Fecha Inicio 02/09/2013 1o

Fecha Fin 14112014 ()] Hasta la actualidad

(":f;;f’ OKUPAdO O TSTENTE DE GESTION Y DESARROLLO HUMANO
Sueido

Motivo de retiro RENUNCIA -

Personas a cargo

Tipo de Contrato PLANILLA

Mantener 18 GOLACION Je tienda actualizada, informando al Jefe de Gestdn y -
Desarrolio Mumano
Reakzar la pudlicacion de 103 perfiles de las plazas por Cubeir en Gferentes

Puaciones medios & fin Oe tener mayor akance en 13 COnvOCAtonias i=
Realkzar Ia evaludcion O3COtEcnica v entrevista & 103 CAndidatos & fin Ge remitic
35 canacreries) restantes

Nombre del Jefe gt (= s

Cargo del Jefe JEFE DE CESTION Y DESARROLLO HUMANO

Teléfono del Jefe

Adjuntar Archivo D

Avditoria

MODIFICACION - 10/10/2017 04 18 7M

B Grav & Cancelar
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3. Encaso desee visualizar el contenido de su Ficha de Postulacién Virtual, de click en el boton “Ver

Fichade Postulacion”.

& Ficha Postulante
i | POSTULAR

0o Informacidn para
postulantes

(@ Cambiar Foto

=) Ver Ficha de
= Postulacién

lll. REGISTRO DE POSTULACION

3.1 Después de haber completado y/o actualizado sus datos en la Ficha de Postulante Virtual, debera
dirigirse al boton verde “Postular” del menu de laficha.

ll; Indecopi

&, Ficha Postulante
i | POSTULAR

o Informacién para
postulantes

3.2 El sistema le mostrara una ventana con la lista de procesos que se encuentren vigentes y en

curso.

S Fittros de Bisaveds

& Ficha Postulante

AR P !
"
[ ";3‘:"‘.‘:“2:‘ Lty Vacaotes npoibies
N Comvacatara o Poesw
PANUA CPTCALETA § COR-AN-OM 131
CE ASSTENTEDE MERDESC NN 2-CTIAKS
044 - 003 PANLA ESPLCMLETA &N CuMMMENTO OC 11

PUNLA  ESPECIALISTA L SCD 851
PUNLLA  ESPECIALISTA EN USRE COMPETENCIA CLC €1
FUNUA  BICUTIO2CSDE

o ESPUCALITA DN LIBRE COMPETINGIA CLC &2
a8 ANAUSTA D1 CONTABLIOAD $CF 152

s RO £ DERECHD SOX £S2

s FROF. DN DERICHO STL 151

P tvescomisr | ¥ posmatcia resttnta

Unidad Soncitante
CLRINGIA O ORONAS BECONALES

CERENCIA DE TECMOLOGIAS DE ASORMACION SN ORMATICA
¥ SSTENAS)

COMIICN € DEFENSA DF LA LBRE COMPETINGA

SALA ESPECIALIZADA EN PROCEOMRENTCS CONCURSALES
COMISION DE DEFENSA DE LA URRE COMPETENCIA
DRECCION DE G405 DSTIVTIVOS

COMIION DE DCFENSA OF LA UBRE COMPLTING

U8 GERENCIA DF FIANZAS Y CONTARRIOND

SALA ESPECIALIZADA £N DEFENSA DE LA COMMETENCIA

SALA ESPECLALIZADA N ELMANACION DF BARRERAS
BUROCRATICAS

1 0 ponde gt

1

L B 2 B B 2 2 2 B B ]
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3.3 Para identificar los procesos que se encuentren vigentes, verificar el color de la
bandera que presente cada convocatoria de acuerdo con la siguiente lectura:

ﬁ Puede postular ﬁ Postulacion realizada F No puede postular

3.4 Una vez que identifique la convocatoria de su interés, deberd dar click en la bandera de color verde. A
continuacion, el sistema le mostrara la siguiente ventana de “Informacion Adicional”:

Informa s Aducrsaal

3.5 A continuacion, deberé responder las preguntas de “Informacién Adicional” segiin corresponda. Unavez
quefinalice darclick en “Postular”.

/ Postular & cancelar

3.6 Acto seguido, el sistema le mostrara la siguiente ventana. Si contesto todas las
preguntas de Informacién Adicional, debera dar click en “Si”.

Mensaje de Confirmacién %

@ :Contesto las preguntas de informacion adicional?

/ Si & No
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3.7 Continuar con las preguntas de la encuesta en la ventana emergente mostrada en la siguiente imagen.
Conteste las preguntas y dé click en “Aceptar”:

EWA:WMWMEMNWMWW:WA&WS&

L

1 - 10. ;Tiene disponibilidad inmediata?

F ]

2 - 15. 51 usted cuenta con algun tipo de discapacidad, mencione si necesita un ajuste razonable y qué
tipo de ajuste razonable necesita.

3 - 01 ;Cudles son sus pretensiones salariales (S/.)7

4 - 16. Si usted cuenta con certificado que acredite la condicion de deportista calificado, mencione el
nivel,

S - 14, Si usted cuenta con algun tipo de discapacidad, mencione cudk: Fisica o Motora, Sensorial,
Intelectual, Psiquica y Mental u otro tipo de discapacidad.

< »

‘«/‘“9‘" @ Cancelar

3.8 Elsistemaconfirmarasu postulaciénconelsiguiente mensaje.

Cavese rariAn

0 Ud. ha postulado correctamente.

Se ouardfi’ la encuesta correctamente
ﬂ Puede postular 0
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3.9 Si desea reconfirmar que su postulacién ha sido ingresada, también podra hacerlo dirigiéndose al botén
verde “Postular” y verificando que, en la lista de proceso vigentes y en curso, la convocatoria de su
eleccion presente una bandera de color azul, como se muestra en la siguiente imagen.

& Ficha Postulante
1 POSTULAR

o Informaciéa para
postulantes

[ 1
§

..

BTI00 0L

L B B B B B B B B B B B BN N

3.10 Finalizado ello, podra cerrar la sesion. En caso de tener consultas sobre el registro de su postulacion o el
llenado de la Ficha Virtual, podra dirigilas a la siguiente cuenta de correo electrénico
seleccion@indecopi.gob.pe
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