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 COMUNICADO CONVOCATORIA PUBLICA CAS 065-2019: 
 POSTULACIÓN 02/12/2019 AL 04/12/2019 

 

Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 09 posiciones 
vacantes CAS de acuerdo con lo señalado en el siguiente cuadro:  
 

N° de 
Convocatoria 

Área Modalidad Vacantes Requisitos 

452-2019 
Dirección de Signos 

Distintivos 
CAS 01 

Formación Académica: Egresado/a Técnico/a 

(Básico y/o Superior) en Secretariado, Administración 
o afines. 

 
Experiencia: 

General: Dos (2) años en el sector público o privado. 

453-2019 
Comisión de Protección al 

Consumidor N° 2 
CAS 01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso de Derecho Administrativo o Procesal 
Administrativo o Derecho Civil o Protección al 

Consumidor o afines. 
 

Experiencia: 
General: Tres (03) años en el sector público o 

privado. 
Especifica: Dos (2) años y (06) meses en materia de 

Consumidor y/o competencia y/o administrativo y/o 
tratamiento de expedientes y/o procedimientos 

administrativos y/o afines. 

454-2019 

Sala Especializada en 
Eliminación de Barreras 

Burocráticas 
CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Derecho 
Administrativo Sancionador, Derecho Municipal o 

afines. 
 

Experiencia: 
General: Cuatro (4) años en el sector público y/o 

privado. 
Especifica: Tres (3) años desempeñando funciones 

en Procedimientos Administrativos vinculados con las 
materias del Indecopi o funciones afines al puesto 

requerido. 

455-2019 
Gerencia de Recursos 

Humanos 
CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional de Médico 

Cirujano. Con colegiatura y habilitación profesional 
vigente. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Programa de especialización o diplomado en Salud, 
Medicina Ocupacional o afines. 

 
Experiencia: 

General: Cuatro (4) años en el sector público y/o 

privado.  
Específica: Tres (3) años desempeñando funciones 

relacionadas a medicina del trabajo, medicina 
ocupacional, salud ocupacional o afines. 
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456-2019 
Dirección de Signos 

Distintivos 
CAS 01 

Formación Académica: Titulo Técnico Superior (3 o 

4 años) en Computación. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso de Archivo y/o afines. 
 

Experiencia: 
General: Un (1) año en el sector público o privado. 

457-2019 

Gerencia de Cooperación 
Técnica y Relaciones 

Institucionales 
CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho, Economía, Administración de Empresas o 
afines. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Gestión Pública o afines. 
 

Experiencia: 
General: Tres (03) años en el sector público o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando funciones 

en gestión pública, cooperación técnica o afines al 
puesto requerido. 

458-2019 

Gerencia de Oficinas 
Regionales – Sede 

Moquegua 
CAS 01 

Formación Académica: Egresada/o de la carrera 

profesional de Derecho. 
 

Experiencia: 
General: Seis (06) meses en sector público y/o 

privado. 
Específica: Seis (06) meses desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

459-2019 
Servicio de Atención al 

Ciudadano 
CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho o afines.  
 

Experiencia: 
General: Dos (2) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando funciones 

en Atención al Cliente o afines. 

460-2019 

Comisión de 
Procedimientos 

Concursales 
CAS 01 

Formación Académica: Titulo Técnico Superior (3 o 

4 años) en Secretariado Ejecutivo. 
 

Experiencia: 
General: Un (1) año en el sector público o privado.  
Específica: Un (1) año desempeñando funciones 

afines al puesto requerido. 

 
Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección “Oportunidad Laboral” que 
figura en nuestra página Web, del lunes 02 de diciembre hasta el miércoles 04 de diciembre de 2019 
hasta las 17h00. 
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