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HOSTIGAMIENTO
SEXUAL?

El hostigamiento podria
presentarse de un hombre
hacia una mujer o viceversa. asi
como también entre personas
del mismo sexo. sin perjuicio

SOUE ES EL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL?

oon acciones o palabras, de
naturaleza o connotacion

sexual o sexista no deseadas,
Que pueden crear un ambiente
intimidatorio, hostil. humillante;
0 Que pueden afectar su
actividad o situacion laboral,
formativa o de cualquier otra
indole.

de la identidad de género'
orientacion sexual? y expresion
de género’.

. Laidentidad de género de una persona puede ser independiente
del sexo con el que nacio y su orientacion sexual. Adicionamos
ue la identidad de género se diferencia del sexo. puesto que. la
identidad implica factores culturales y sociales mientras que el
sexo se refiere especificamente a la division biologica hombre-
mujer.

. La orientacion sexual es una atraccion emocional. romantica.
sexual o afectiva duradera hacia otros.

. La expresion de género es la forma en que manifestamos
nuestro género mediante nuestro comportamiento y nuestra
apariencia. No siempre esta vinculada con su sexo biologico. su
identidad de género o su orientacion sexual.
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TIPOS DE

HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

a) Conducta de naturaleza
sexual: Comportamientos
0 actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de

connotacion sexual, tales
como comentarios e
insinuaciones; observaciones
o0 miradas lascivas; exhibicion
0 exposicion de material
pornografico; tocamientos.
roces o acercamientos
corporales; exigencias o
proposiciones sexuales:;
contacto virtual: entre
otras de similar naturaleza.

TIPOS DE

SEXUAL

b) Conducta sexista:
Comportamientos o actos
Que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales
las mujeres y los hombres
tienen atributos, roles o
espacios propios, Que suponen
la subordinacion de un sexo o
género respecto del otro.
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MANIFESTACIONES

OE HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

El/la hostigador/a promete.
directamente o de manera
implicita a la victima, un

trato preferente o beneficioso
respecto de su situacion actual
0 futura, a cambio de favores
sexuales.

Amenazas mediante las que se
exige. en forma implicita o explicita.
una conducta no deseada por la
victima que atente contra su

dignidad.

Trato ofensivo u hostil por
el rechazo de las conductas
seihaladas.

MANIFESTACIONES

DE HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

Uso de términos de naturaleza
o connotacion sexual o

sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales,
proposiciones sexuales. gestos
obscenos o exhibicion a travées
de cualquier medio de imagenes
de contenido sexual que
resulten insoportables, hostiles.
humillantes u ofensivos para la
victima.

Acercamientos corporales,
roces. tocamientos u otras
conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y
no deseados por la victima.
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CONSECUENCIAS DEL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

EN LA VICTIMA

Salud Fisica: dolor de
cabeza, trastornos
estomacales, tension
muscular. alergias.

A NIVEL SOCIAL-LABORAL

Incremento de

la violencia de
género. ausentismo,
cont.aminacion
del clima laboral,
pérdida de

Salud Psicologica:

depresion, adaquisicion de
ansiedad. angustia. capital humano.
agresividad, disminucion de la

insomnio, enfermedad
psicosomatica,. baja
autoestima.

competitividad y de
la productividad.
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MITOS ASOCIADOS
AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

* AS MUJERES HACEN CARGOS FALSOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

v~ Lo que sucede es que todavia existe tolerancia social Frente
al hostigamiento sexual. ya que se consideran conductas
naturalmente masculinas.

* 500 LAS ¥ L0S JEFES PUEDEN HOSTIGAR EN EL TRABAJD.

v~ Puede haber hostigamiento sexual de parte de colegas. o
compaieros/as de trabajo.

e ES NORMAL QUE SE HAGAN BROMAS CON CONTENIDO SEXURL EN PUBLICO

v’ Esta conducta es parte de la violencia de género, sustentada en
relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres.

* LAS CONDUCTAS SANCIONADAS POR LA LEY SON LAS ACCIONES, POR LO TANTO, LAS
MIRADAS O COMENTARIOS NO CONSTITUYEN VIOLACION A LOS DERECHOS

v~ Toda conducta de naturaleza sexual no bienvenida y rechazada es
hostigamiento sexual.

e A ViCTIMA PROVOCO AL HOSTIGADOR/A CON SU FORMA DE SER O DE VESTIR

v~ Son estereotipos y prejuicios de género. El respeto no esta
condicionado a determinados factores. Es un derecho de
hombres y mujeres.

e L0S HOMBRES SON ASI, HAY QUE SABER COMPRENDERLOS, FORMA PARTE DE SU
NATURALEZA MASCULINA.

v~ Estaidea forma parte de los prejuicios y estereotipos de género
aceptados socialmente y que también afectan a los hombres.
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DONDE:

Acude a la Gerencia de Recursos ttumanos o a la Secretaria
Tecnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (6T-OIPAD) y presenta tu queja de
manera verbal o escrita. o enviala de manera virtual al correo
electronico: reportes_grh@indecopi.gobpe

SOUIEN PRESENTR
LA QUEJA POR HOSTIGAMIENTO
GEXUAL LABORAL U DONDE?

QUIEN:

La denuncia puede ser presentada
por la presunta victima, por terceros
0 de oficio (cuando la GRH o ST-OIPAD
toman conocimiento por cualquier
medio de hechos que podrian
constituir hostigamiento sexual).

Las denuncias pueden presentarse
también de manera andnima, La Gerencia de Recursos ttumanos
siempre que contengan al menos debe. en caso corresponda. dictar
la identificacion de la victima, el/la medidas de proteccion hacia la
agresor/a y el contexto de los hechos victima en el plazo de tres (3) dias
en el cual se habria producido el acto habiles desde que se interpone la
de hostigamiento. denuncia/queja o desde que tomo

4 ‘ conocimiento de los hechos.

%y TEN EN CUENTA QUE:

La investigacion sera de caracter
reservada, confidencial. imparcial,
eficaz, que permita sancionar al/
la hostigador/a y proteger ala
victima.
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S0UE PRUEBAS
PRESENTAR?

Declaracion de testigos.

Documentos pablicos o
privados.

Audios, videos, correos
electronicos. mensajes
de texto. fotos. objetos,
entre otros.

Pericias psicoldgicas.
psiquiatricas, forense
grafotécnicas. analisis
biologicos. quimicos,
entre otros.
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SCUAL ES EL PROCEDIMIENTO DE

QUEJA POR ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL? A

\? 0 ARCHIVAMIENTO
\
oca MEDIDRS <&

INCIODEL o
PAD

emine INFORME “ DECLARA

DE PRECALIFICACION "NO HA LUGAR"

EL TRAMITE DE DENUNCIA
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¢QUE TIPO DE MEDIDAS 6UUE APOY(
PROTEGEN A 1A
VICTIMA_DE HOSTIGAMIENTO

SEXUAL? —
Rotacion o suspension @q @

temporal del/de la
presunto/a hostigador/a.

Su propia rotacion, siempre
Que sea solicitada por la
victima.

Impedimento de acercarse
da la victima o a su entorno
Familiar, para lo cual se
debera efectuar una
constatacion policial.

Otras que correspondan.

Atencion médica y
psicologica u otras
medidas de proteccion
Que garanticen la
integridad fisica.
psiquica y/o moral de la
victima.
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SCUALES SON LAS

POR HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL?

GUIA ILUSTRADA PARA LA PREVENCION DEL

La sancion aplicable para los/as servidores/as it
civiles (CAS y 723) es la que corresponde por la

comision de falta grave': suspension o destitucion.

de acuerdo con las reglas del procedimiento
administrativo disciplinario.

En caso el hostigamiento sexual sea cometido
entre o desde personas sujet.as a modalidades
formativas, se aplica el procedimiento contenido Copyright © 201

en los Lineamientos emitidos por SERVIR. Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual

Son faltas graves las establecidas en el Titulo V. Capitulo II: Régimen
de Sanciones y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil,
Ley N° 30057: y en el Titulo VI: Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador del Reglamento de la mencionada Ley. aprobado por
Decreto Supremo N° 040-201¢-PCM y demas normas reglamentarias
que emita SERVIR sobre el particular. Estas faltas pueden ser
sancionadas con suspension o destitucion.
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