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COMUNICADO CONVOCATORIAS PLANILLA 014-2020:

Por medio del presente, se comunica al publico en general que el Indecopi cuenta con
07 posiciones vacantes planillas de acuerdo con lo sefialado en el siguiente cuadro:

N° de p . . Tipo de
Convocatoria Area Cargo Requisitos Vacante Corr)ltrato
Formacién Académica: Bachiller en Derecho,
Economia o Ingenieria Econémica.
Curso y/o estudios de especializacion: Curso
en Derecho Administrativo, Derecho de la
Competencia, Regulacién, Comercio
Comisién de Internacional, C_omerC|o Exterl_or, Derecho
Dumping Procesal, Normatl_va de Come_rcno_de la OMC_:,
Subsidios ’y Economia Internacional, Organizacion Industrial,
. L - Microeconomia, Economia de la Regulacion .
032-2020 . s . ’
E“rg';r?g'rgg de Especialista 1 Econometria, Andlisis de mercados, Métodos de 01 Indeterminado
. célculo o afines.
Comerciales No
Arancelarias . .
Experiencia:
General: Dos (2) afios en el sector publico o
privado
Especifica: Un (1) afio desempefiando funciones
afines al puesto.
Formacién Académica: Bachiller en Derecho,
Economia o Ingenieria Econémica.
Curso y/o estudios de especializacion: Curso
en Derecho Administrativo, Derecho de la
Comision de Competencia, Regulacién, Comercio
Dumping, Internacional, Comercio Exterior, Derecho
Subsidios y Procesal, Normativa de Comercio de la OMC,
033-2020 Eliminacion de Especialista 2 | Economia Internacional, Organizacién Industrial, 01 Indeterminado
Barreras Microeconomia, Economia de la Regulacion,
Comerciales No Econometria, Andlisis de mercados, Métodos de
Arancelarias célculo o afines.
Experiencia:
General: Un (1) afio en el sector publico o
privado
Formacion Académica: Bachiller en Derecho.
Curso y/o estudios de especializacion: Curso
en Derecho Administrativo, Derecho
Administrativo Sancionador, Proteccion al
Gerenciade Consumidor, Regulacion de Mercados o afines.
034-2020 Supervision y Especialista 1 01 Indeterminado
Fiscalizacion Experiencia:
General: Dos (2) afios en el sector publico o
privado.
Especifica: Un (1) afio desempefiando funciones
afines al puesto requerido.
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035-2020

Direccion de
Signos Distintivos

Especialista 2

Formacién Académica: Bachiller en Derecho.

Curso y/o estudios de especializacion: Curso
de Especializacién en Propiedad Intelectual,
Derecho Administrativo, Derecho Procesal Civil,
Derecho Administrativo Sancionador o afines.

Experiencia:
General: Un (1) afio en el sector publico o
privado.

01

Indeterminado

036-2020

Comisién de
Dumping,
Subsidios y
Eliminacion de
Barreras
Comerciales No
Arancelarias

Ejecutivo 1

Formacién Académica: Bachiller en Derecho,
Economia o Ingenieria Econdmica con Maestria
en Comercio, Regulacion, Politicas Publicas o
afines; o Titulado en Derecho, Economia o
Ingenieria Econoémica.

Experiencia:
General: Cuatro (4) afios en el sector publico o
privado.

Especifica: Un (1) afio desempefiando funciones
afines al puesto.

01

Indeterminado

037-2020

Gerencia de
Tecnologias de la
Informacion

Ejecutivo 2

Formacion Académica: Titulado Profesional en
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica,
Ingenieria de Software, Ingenieria de
Computacion y Sistemas o afines.

Experiencia:
General: Tres (3) afios en el sector publico o
privado.

Especifica: Dos (2) afios desempefiando labores
en gestion de proyectos, gestidon con
proveedores de TI, coordinacion de sistemas de
informacidn, elaboracion de términos de
referencia de soluciones de Tl o funciones afines
al puesto requerido.

Nivel minimo: Dos (2) afios en el nivel de
Supervisor/coordinador

01

Indeterminado

038-2020

Comision de
Eliminacion de
Barreras

Especialista 2

Formacion Académica: Bachiller en Derecho.

Curso y/o estudios de especializacion: Curso
en Derecho Administrativo, Procedimiento
Administrativo Sancionador, Derecho Procesal,
Derecho Tributario, Barreras Burocraticas o
afines.

Experiencia:
General: Un (1) afios en el sector publico o
privado.

01

Indeterminado
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Las personas interesadas en postular podrdn hacerlo a través de la Seccion
“Oportunidad Laboral” que figura en nuestra pagina Web.




