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 COMUNICADO CONVOCATORIA PUBLICA CAS 010-2020: 
 POSTULACIÓN 09/03/2020 AL 11/03/2020 

 
Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 17 
posiciones vacantes CAS de acuerdo con lo señalado en el siguiente cuadro:  
 

N° de 
Convocatoria 

Área Modalidad Vacantes Requisitos 

069-2020 
Comisión de Eliminación 
de Barreras Burocráticas 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: Dos (2) 

cursos en Derecho de la Competencia, Derecho 
Administrativo, Procedimiento Administrativo 

Sancionador, Derecho Procesal, Barreras 
Burocráticas o afines. 

 
Experiencia: 

General:  Cuatro (04) años en el sector público o 
privado. 

Específica: Dos (02) años en temas relacionados con 
Derecho de la Competencia, Barreras Burocráticas o 

Derecho Administrativo. 
 

070-2020 
Dirección de Signos 
Distintivos – MCO  

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Experiencia: 
General:  Un (1) año en el sector público o privado. 

071-2020 

Gerencia de Oficinas 
Regionales – Sede 

Aeropuerto  
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho, 
Ingeniería Industrial, Administración, Negocios 

internacionales y Turismo o afines.  
 

Experiencia: 
General:  Un (1) año en el sector público o privado. 

 

072-2020 
Gerencia de Oficinas 

Regionales – Sede Tacna 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Experiencia: 
General: Dos (02) años en el sector público o privado. 

073-2020 
Gerencia de Oficinas 

Regionales – Sede Cusco 
CAS 01 

Formación Académica: Egresada/o de la carrera de 
Derecho. 

 
Experiencia: 

General: Seis (6) meses en sector público o privado. 
 

074-2020 
Gerencia de Oficinas 

Regionales – Sede Loreto 
CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 
Derecho.  

 
Cursos y/o estudios de especialización: Curso en 
Protección al Consumidor, Derecho Administrativo o 

afines. 
 

Experiencia: 
General: Dos (2) años en el sector público o privado. 
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075-2020 
Subgerencia de Ejecución 

Coactiva 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller o Título Profesional 
en Derecho. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: Curso de 

Derecho Administrativo o Derecho Procesal o 
Ejecución Coactiva o en alguna materia de 

competencia del Indecopi o afines. 
 

Experiencia: 
General: Un (1) año en el sector público o privado. 

Experiencia específica: Un (1) año realizando 
funciones de ejecución coactiva, recuperación de 

créditos y activos, supervisión y fiscalización o 
tramitación de procedimientos administrativos 

sancionadores. 
Experiencia en el sector público: Un (1) año.  

Nivel mínimo de puesto: Analista 
  

076-2020 
Gerencia de Oficinas 

Regionales – Sede VRAEM 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Experiencia: 
General: Un (1) año en el sector público o privado. 

077-2020 
Gerencia de Oficinas 

Regionales – Sede Piura 
CAS 01 

Formación Académica: Egresada/o de la carrera de 
Derecho. 

 
Experiencia: 

General:  Seis (6) meses en sector público o privado. 

078-2020 
Comisión de Defensa de la 

Libre Competencia 
CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 
Derecho o Economía.  

 
Experiencia: 

General: Tres (3) años en el sector público o privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando funciones 

relacionadas a procedimientos administrativos 
sancionadores.  

 

079-2020 
Sala Especializada en 

Protección al Consumidor 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho.  
 

Experiencia: 
General: Seis (6) meses en el sector público o 

privado. 
Específica Seis (6) meses desempeñando labores en 
materia de Protección al Consumidor, Derecho de la 

Competencia o afines. 
 

080-2020 
Gerencia de Supervisión y 

Fiscalización 
CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 
Economía. 

 
Experiencia: 

General: Tres (3) años en el sector público o privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando funciones 

afines al puesto. 
 

081-2020 
Gerencia de Supervisión y 

Fiscalización 
CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 
Derecho. 

 
Experiencia: 

General: Tres (3) años en el sector público o privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando funciones de 

supervisión y fiscalización, tramitación de 
procedimientos administrativos sancionadores o 

afines. 
 



                                                    GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

082-2020 

Secretaría Técnica 
Regional de Eliminación 
de Barreras Burocráticas 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: Programa 

de Especialización o Diplomado en Derecho 
Administrativo, Análisis Regulatorio o afines. 

 
Experiencia: 

General: Cinco (5) años en el sector público o 
privado. 

Específica: Tres (3) años en actividades de 
investigación en materia de eliminación de barreras 
burocráticas, simplificación administrativa o afines. 
Experiencia en el sector público: Tres (3) años. 

Nivel mínimo de puesto:  
Un (1) año en el nivel mínimo de Especialista. 

 

083-2020 

Órgano Resolutivo de 
Procedimientos 
Sumarísimos de 

Protección al Consumidor 

CAS 03 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: Curso en 
Protección al Consumidor y Derecho Administrativo. 

 
Experiencia: 

General: Diez (10) meses en el sector público o 
privado. 

 

 

Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección “Oportunidad 
Laboral” que figura en nuestra página Web, del lunes 09 de marzo hasta el miércoles 11 de 
marzo de 2020 hasta las 17h00. 
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