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 COMUNICADO CONVOCATORIAS PUBLICAS PRACTICAS PROFESIONALES  
007-2020: POSTULACIÓN DEL 09/03/2020 AL 11/03/2020 

 
 

Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 05 
posiciones vacantes de Practicantes Profesionales de acuerdo con lo señalado en el cuadro 
siguiente:  
 

N° de 
Convocatoria 

Área Modalidad Vacantes Requisitos 

068-2020 

Órgano Resolutivo de 
Procedimientos 

Sumarísimos de Protección 
al Consumidor 

Profesional 01 
Formación Académica: Egresado/a 

universitario de la carrera de Derecho. 

069-2020 
Servicio de Atención al 

Ciudadano 
Profesional 01 

Formación Académica: Egresado/a técnico 
(básico y/o superior) en Secretariado Ejecutivo, 
Asistente de Gerencia, Administración o afines; 

o Egresado universitario de la carrera de 
Ciencias de la Comunicación, Marketing, 

Turismos y Hotelería, Administración o afines. 
 

Conocimiento: Atención al cliente, Word y 
Excel a nivel básico. 

 

 
 
 
 

070-2020 Gerencia de Promoción y 
Difusión 

Profesional 01 

Formación Académica: Egresado universitario 
de la carrera de Ciencias de la Comunicación o 

afines. 
 

Experiencia:  
General: Tres (03) meses en protocolo y 

ceremonial, relaciones públicas, y organización 
de eventos. 

 
 

071-2020 Escuela Nacional de Defensa 
de la Competencia y de la 

Propiedad Intelectual 
Profesional 01 

Formación Académica: Egresado/a 
universitario de la carrera de Educación, 

Derecho, Economía, Comunicaciones o afines. 
 

 
072-2020 Comisión de Protección al 

Consumidor 
Profesional 01 

Formación Académica: Egresado/a técnico de 
la carrera de Secretariado. 

 
 
Las personas interesadas en postular deberán remitir a la oficina de mesa de partes del Indecopi, 
su hoja de vida (máximo 3 hojas) dentro de un sobre cerrado y de acuerdo con lo estipulado en la 
base de convocatoria y cronograma del proceso, a partir del lunes 09 de marzo hasta el 11 de 
marzo de 2020. 

 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 

 


