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COMUNICADO CONVOCATORIAS PLANILLA 005-2021: 

POSTULACIÓN 03/02/2021 – 05/02/2021 
 
 
Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 08 
posiciones vacantes planillas de acuerdo con lo señalado en el siguiente cuadro:  
 
 

N° de 
Convocatoria 

Área Cargo 
 Vacantes 

Requisitos 
Tipo de 

Contrato 

029-2021 

Comisión de 
Defensa de la 

Libre 
Competencia 

Asesor (a)     

 
 
 
 
 

01 

Formación Académica: Título profesional en 
Derecho. Deseable que sea egresado de Maestría o 
contar con Diploma Máster en Derecho, Regulación 

o afines. 
 

Experiencia: 
General: Siete (7) años en el sector privado o 

público. 
Específica: Cuatro (4) años en la función o en la 

materia. 

   
Indeterminado 

030-2021 

Comisión de 
Defensa de la 

Libre 
Competencia 

Asistente 
Administrativo 

1 

 
 
 
 

 
01 
 
 

Formación Académica: Título Técnico Superior en 
Secretariado, Administración o afines. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: Con 

curso de Asistente de Gerencia o afines. 
 

Experiencia: 
General: Dos (2) años en el sector público o privado. 

Específica: Un (1) año en la función o la materia. 

Indeterminado 

031-2021 

Comisión de 
Defensa de la 

Libre 
Competencia 

Asistente 
Administrativo 

1 

 
 
 
 

02 

Formación Académica: Título Técnico Superior en 
Secretariado, Administración o afines. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: Con 

curso de Asistente de Gerencia o afines. 
 

Experiencia: 
General: Dos (2) años en el sector público o privado. 

Específica: Un (1) año en la función o la materia. 

Indeterminado 

032-2021 

Comisión de 
Protección al 

consumidor N° 1 
Especialista 1 

 
 
 

 
 

01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Derecho. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: Curso en 
Derecho Administrativo, Derecho Bancario, Derecho 

de Seguros, Protección al Consumidor o afines. 
 

Experiencia: 
General: Dos (2) años en el sector público o privado. 
Específica: Un (01) año desempeñando funciones 

afines a Protección al Consumidor. 

Indeterminado 
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033-2021 

Comisión de 
Protección al 

consumidor N° 2 
Especialista 2 

 
 
 
 
 
 
 

01 

Formación Académica: Grado de Bachiller en 
Derecho. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: Con 

curso en Derecho Administrativo, Procesal 
Administrativo, Derecho Civil, Protección al 

Consumidor o afines. 
 

Experiencia: 
General: Dos (2) años en el sector público o privado. 
Específica: Un (1) año de experiencia en tramitación 

de procedimientos administrativos y / o procesos 
judiciales o funciones afines al puesto requerido. 

   
Indeterminado 

034-2021 Gerencia Legal 
Apoderado (a) 

II 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

01 
 
 

Formación Académica: Título Profesional en 
Derecho con colegiatura y habilitación profesional. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: Curso en 

Derecho Procesal Civil o Derecho Procesal 
Constitucional o de la Competencia o afines. 

 
Experiencia: 

General: Cuatro (4) años en el sector público o 
privado. 

Específica: Cuatro (4) años realizando labores en el 
sector público o privado relacionadas al Derecho 

Administrativo o Derecho Procesal Civil o Derecho 
Procesal Constitucional o Derecho de la 

Competencia o Protección al Consumidor o 
funciones afines al puesto requerido. 

   
Indeterminado 

035-2021 

Dirección de 
Invenciones y 

Nuevas 
Tecnologías 

Ejecutivo 2 

 
 
 
 
 

01 
 

Formación Académica: Profesional Titulado en 
Derecho, Ciencias o Ingeniería.  

 
Cursos y/o estudios de especialización: Con 

estudios de Especialización en temas afines. 
 

Experiencia: 
General: Tres (3) años realizando funciones afines 

al cargo. 

TEMPORAL  

 
 
Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección “Oportunidad 
Laboral” que figura en nuestra página Web, a partir del miércoles 03 de febrero hasta el viernes 
05 de febrero de 2021 hasta las 17h00. 
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