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CONVOCATORIA N° 029-2023 – PRACTICA PROFESIONAL 

OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

 

 

RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN CURRICULAR: 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
CONDICIÓN 

FINAL 

1 AREVALO CASQUINO SHARON MILAGROS APTO 

2 ARMANDO RETIZ VILLANUEVA APTO 

3 BALDEON BONIFACIO WALTER JHUNIOR APTO 

4 CAMPOS VALDIVIA ÁLVARO ALEJANDRO APTO 

5 CCANCHI CCANCHI JOAQUIN MAURICIO MARTIN APTO 

6 CHOQUEMAMANI MIRANDA LIZBETH APTO 

7 FERNANDEZ GALINDO OLENKA APTO 

8 FLORES VELA ESTRELLA YOLANDA APTO 

9 GUERRERO FLORES ARLETH JAMIR APTO 

10 LAUREANO SALINAS CRISTIAN GERVER APTO 

11 LOCONI LEON CHRISTIAN ARTURO APTO 

12 LÓPEZ CHOQUECAHUA ANDREA FELICITAS APTO 

13 LOPEZ LOZANO GIAN MARCO APTO 

14 LOZANO CARI MELVYN ISRAEL APTO 

15 LUJAN HUAMAN DAYSI KARINA  APTO 

16 LUJAN ROJAS KEVIN OSWALDO APTO 

17 MEDINA GUEVARA SANDRA KARINA APTO 

18 MENDOZA POLO KARLA FABIOLA APTO 

19 MIRANDA JERONIMO SOFIA YSABEL APTO 

20 MORALES VILLAFRANCA LUIS SEBASTIAN APTO 

21 PAHUACHO CAMARENA MILAGROS APTO 

22 PERALTA VERANO ALESSANDRA APTO 

23 PEREIRA AIQUIPA FLORBI MARIA APTO 

24 POLANCO CANO SANDRO JOSÉ APTO 

25 POLAR MATRIL JOSHEPF JEREMY APTO 

26 PUMA GUZMAN MAYRA FABIOLA ALEJANDRA APTO 

27 ROJAS CESÁR WENDY THALIA APTO 

28 SANTILLAN CROSBY PEDRO EDUARDO APTO 

29 SERRANO GUTIERREZ KAROL LISSETH APTO 

30 SOBRINO VARGAS KAZUO JOSE LUIS APTO 
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31 TABOADA SILVA LISBETH LILIANA APTO 

32 VALDEZ PEREZ VIVIAN GABRIELA APTO 

33 VALVERDE MALPARTIDA JESSICA NALLELY APTO 

34 VARGAS SALDAÑA STTEFANY LEONOR APTO 

35 VELAPATIÑO HERRERA JUAN ANTONIO APTO 

36 YACCHI SARMIENTO YURIKO KAREN APTO 

37 YAÑEZ MOLERO CARLOS MAURICIO APTO 

 
 

Los candidatos Aptos están calificados para pasar a la siguiente etapa: 
 
 

 
ETAPA  
 

 
EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTO Y/O PSICOLÓGICA 

 
FECHA  
 

 
JUEVES 13 DE ABRIL DE 2023 

 
HORA  
 

09:00 A.M. 

 
LUGAR  
 

AV. DEL AIRE N°384, SAN BORJA 

 
*Registrarse en la recepción y presentar su DNI original. 

 
NOTA  
 

Asistir 15 minutos antes de la hora indicada. 
 
De no presentar la documentación solicitada de manera virtual en la fecha indicada en 

la presente publicación, el/la candidata/a será considerado/a como No Cumple 

Requisitos (2). 

  
DOCUMENTOS A PRESENTAR EL DÍA DE LA EVALUACIÓN: 

  
 1.- DNI Original  
  
 2.- Copia simple de constancia y/o documento emitido por el Centro de Estudios que acredite la 

condición de egresado, dicha constancia y/o documento deberá indicar lo siguiente: Fecha, Día, Mes 
y Año de egreso. En caso, la constancia y/o documento no especifique de manera literal la Fecha, 
Día, Mes y Año de egreso, deberá presentar adicionalmente una declaración jurada indicando las 
mismas. Dicha documentación deberá ser remitidos a la dirección electrónica 
seleccion@indecopi.gob.pe el mismo día de la evaluación de conocimiento (jueves 13/04/2023) 
hasta las 5:00 p.m. En el asunto del correo electrónico deberá ser el siguiente:   

  
 MODELO: Convocatoria N° (Consignar número-año de la convocatoria) – Practicante (Pre 

Profesional o Profesional) – APELLIDOS Y NOMBRES – DOCUMENTO DE SUSTENTO 
  
 Ejemplo:  
  
 ● Asunto: Convocatoria N° 029-2023 – Practicante Profesional – PEREZ LOPEZ JUAN MARIO 
– DOCUMENTO DE SUSTENTO 
 
3. - Las constancias y/o documentos que se remitan después de la hora indicada (5:00 p.m.) no 
serán considerados y el/la candidata/a será calificado/a como NO CUMPLE REQUISITOS. 
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4.- En cuanto a la evaluación psicológica, esta será remitida a todas las personas que asistan a la 
evaluación de conocimientos, mediante una invitación al correo electrónico. El postulante tendrá 
acceso a rendir la evaluación psicológica hasta las 11:55 P.M. En caso, el candidato no participe de 
esta evaluación o no realice la totalidad de las pruebas, será considerado como Desistió y/o No 
Participó en la Etapa de Conocimientos o habilidades técnicas. 
 
 


