
MISIÓN DEL PUESTO
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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

x Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

No aplica

No aplica

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Derecho

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

Brindar asesoría jurídica a los órganos resolutivos y administrativos sobre aspectos relacionados con el marco normativo que regula el ejercicio de sus competencias y atribuciones 

y emitirlos informes legales correspondientes, con el fin de contribuir con el buen funcionamiento de la institución.

Representar a la Oficinade Asesoría Jurídica en todas aquellas gestiones vinculadas al patrocinio judicial, en materia contencioso administrativo, civil, laboral o constitucional 

cuando corresponda, con el fin de efectuar la estrategia de defensa de los intereses de la institución.

No aplica

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

No aplica.

Investigar la jurisprudencia en materias relativas a la institución, con el fin de reforzar la estrategia de defensa en los procesos judiciales y/o administrativos.

Organizar la base de datos con el fin de permitir el seguimiento y monitoreo de los casos a cargo de la Oficina de Asesoría Jurídica.

Nombre del cargo No aplica

Clasificación No aplica

Nombre del puesto Asesor(a)

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano Oficina de Asesoría Jurídica

Unidad Orgánica No aplica

Emitir opinión jurídica sobre proyectos normativos, actos resolutivos, suscripción de convenios, contratos, acuerdos institucionales, entre otros; así como respecto a proyectos y

autógrafas de Ley que se pongan en consideración por los órganos del INDECOPI, con el fin de contribuir en la ejecución de las actividades de los órganos de la institución dentro

del marco legal vigente.

Participar en la implementación de estrategias para la defensa judicial ya dministrativa del INDECOPI, así como, coordinar con las sedes desconcentradas del INDECOPI y supervisar

las actividades de patrocinio judicial a nivel de dichas oficinas, con el fin de efectuar las gestiones que resulten pertinentes para la defensa de los intereses de la institución.

Representar al INDECOPI ante las distintas instancias judiciales, fiscales, policiales y administrativas, dentro del marco de las facultades conferidas, con el fin de efectuar las

gestiones que resulten pertinentes para la defensa de los intereses de la institución.

Dependencia jerárquica Jefe(a) de la Oficina

SECCIÓN: FUNCIONES

Representar al INDECOPI ante las distintas instancias judiciales y administrativas, así como brindar asesoría jurídica a los órganos resolutivos y administrativos que lo requieran dentro del

marco legal vigente, con el fin de efectuar las gestiones que resulten pertinentes para la defensa de los intereses de la institución.

FUNCIONES DEL PUESTO



CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Siete (07) años

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

Orientación a resultados, vocación de servicio y trabajo en equipo.

No aplica

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Cinco (05) años de experiencia en la función o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

Dos (02) años.

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

Hojas de cálculo x Quechua X

Procesador de textos x Inglés X

Derecho Administrativo o Derecho Constitucional o Derecho Civil o Derecho Procesal Civil o Derecho Procesal Constitucional.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o curso de especialización en Derecho Administrativo o Derecho de Protección al Consumidor o Derecho Civil o Derecho Procesal Civil.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
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