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 COMUNICADO CONVOCATORIA PUBLICA CAS 010-2018: 
 POSTULACIÓN 10/07/2018 AL 12/07/2018 

 
 
Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 26 posiciones 
vacantes CAS de acuerdo con lo señalado en el cuadro siguiente:  
 

N° de 
Convocatoria 

Área Modalidad Vacantes Requisitos 

231-2018 
Sub Gerencia de Logística 

y Control Patrimonial 
CAS 01 

Formación Académica: Estudios Técnicos en 

Electrotecnia, Industrial o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Cursos en: 
a) Mantenimiento de Sistemas de Refrigeración y 

Aire Acondicionado o afines, 
b) Sistemas de Construcción en Seco o afines, y 
c) Instalaciones Eléctricas, Industriales o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Tres (3) años desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

232-2018 
Gerencia de Promoción y 

Difusión 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Ciencias 

de la Comunicación, Comunicación o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Marketing, Publicidad Digital, 
Comunicación Estratégica o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

233-2018 
Comisión de Protección al 

Consumidor N°2 
 

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho o 

afines. 
 

Experiencia:  
General: Un año (1) y seis (6) meses en el 

Sector Público y/o Privado. 
Específica: Un año (1) y seis (6) meses 

desempeñando funciones en administración y 
tramitación de expedientes relacionados con 

Protección al Consumidor, Derecho de la 
Competencia, Procedimientos Administrativos o 

Judiciales, o funciones afines al puesto 
requerido. 

234-2018 
Sala Especializada en 

Procedimientos 
Concursales 

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Experiencia:  
General: Un (1) año en el Sector Público y/o 

Privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

235-2018 

Órgano Resolutivo de 
Procedimientos 
Sumarísimos de 

Protección al Consumidor 
N° 2 

 

CAS 02 

Formación Académica: Bachiller en Derecho o 

afines. 
 

Experiencia:  

Un (1) año de experiencia general en el Sector 
Público y/o Privado. 
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236-2018 

Órgano Resolutivo de 
Procedimientos 
Sumarísimos de 

Protección al Consumidor 
N° 2 

 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Protección al 
Consumidor o afines. 

 
Experiencia:  

General: Cuatro (4) años en el Sector Público y 

/o Privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

237-2018 
Comisión de Defensa de la 

Libre Competencia 
 

CAS 02 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Libre Competencia, Programa de 
Clemencia, Abogacía de la Competencia, 

Derecho Administrativo, Derecho de la Energía o 
afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años y seis (6) meses en el 

sector público y/o privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando labores 

en tramitación de expedientes administrativos 
sancionadores o funciones afines al puesto 

requerido. 

238-2018 
Comisión de Defensa de la 

Libre Competencia 
 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Economía o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Evaluación de políticas públicas, 
Análisis Económico o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años y seis (6) meses en el 

sector público y/o privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando labores 

en tramitación de expedientes administrativos 
sancionadores o funciones afines al puesto 

requerido. 

239-2018 
Comisión de Defensa de la 

Libre Competencia 
2243 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Economía o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Programa de especialización o diplomado en 
Economía de la Empresa, Mercadotecnia o 

afines. 
 

Experiencia:  
General: Siete (7) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

labores relacionadas con la elaboración de 
estudios de mercado y análisis de competencia, 

o funciones afines al puesto requerido. 

240-2018 

Comisión de Defensa de la 
Libre Competencia 

2248 
 

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Cursos en Derecho Administrativo, Derecho 
Regulatorio, Libre Competencia o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en el sector público y/o 
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privado. 

Específica: Un (1) año desempeñando labores 

en la tramitación de procedimientos 
sancionadores o funciones afines al puesto 

requerido. 

241-2018 

Sala Especializada en 
Eliminación de Barreras 

Burocráticas 
 

CAS 03 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Gestión 
Pública o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones en Procedimientos Administrativos 
vinculados con las materias del Indecopi o 

funciones afines al puesto requerido. 

242-2018 

Sala Especializada en 
Eliminación de Barreras 

Burocráticas 
 

CAS 01 

Formación Académica: Título Técnico Superior 

en Secretariado o afines. 
 

Experiencia:  
General: Un (1) año en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

243-2018 
Órgano de Control 

Institucional 
 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho, Contabilidad o afines. Con Habilitación 
Profesional y Colegiatura. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

1.Cursos en Auditoría de Cumplimiento, 
Auditoría a las Exoneraciones de los Procesos 

de Selección, Sistema Integrado de 
Administración Financiera, Comunicación de 

Hallazgos y Evaluación de Comentarios y 
Aclaraciones, Auditoría Interna Basada en 

Riesgos, Sistema de Adquisiciones Públicas y 
Ley de Contrataciones del Estado o afines. Y 
2.Programas de especialización o diplomados 

en: a) Contrataciones del Estado y  
b) Auditoría. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

funciones como auditor, apoyo administrativo o 
auxiliar de control, en Órganos de Control 

Institucional o en la Contraloría General de la 
República. 

244-2018 
Órgano de Control 

Institucional 
 

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho, 

Contabilidad, Economía, Ingeniería Industrial o 
afines. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Ley de Contrataciones del Estado, ley 
de Procedimiento Administrativo General, 

Derecho Administrativo o afines. 
 

Experiencia:  
General: Un (1) año en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 
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funciones en Órganos de Control Institucional o 

Sociedades de Auditoría. 

245-2018 
Comisión de Protección al 

Consumidor N° 1 
 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Derecho 
Bancario, Derecho de Seguros, Protección al 

Consumidor o afines. 
 

Experiencia:  
General: Tres (3) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones en Protección al Consumidor o 
funciones afines al puesto requerido. 

246-2018 

Dirección de la Autoridad 
Nacional de Protección del 

Consumidor 
 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Derecho de la 
Competencia, Protección del Usuario o 

Consumidor, Contrataciones con el Estado, 
Proyectos de Inversión Pública o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

labores en temas relacionados a Protección del 
Consumidor, o funciones o materia afines al 

puesto requerido. 

247-2018 

Gerencia de Oficinas 
Regionales – Sede Lima 

Norte 
Comisión de Protección al 

consumidor 
 

CAS 01 

Formación Académica: Egresada(o) 

universitaria(o) en Derecho. 
 

Experiencia:  
General: Un (1) año en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

248-2018 

Gerencia de Oficinas 
Regionales –  
Sede Piura 

 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Cursos en Derecho Administrativo, Protección al 
Consumidor o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando labores 

relacionadas a Protección al Consumidor, 
atención a usuarios o funciones afines al puesto 

requerido. 

249-2018 
Gerencia de Tecnologías 

de Información 
 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Ingeniería de Sistemas, Electrónica, Informática, 
Computación o afines. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Cursos en: 
a) Curso de Gestión de Proyectos basados en 

PMBOK (deseable certificación) y 
b) Curso de Desarrollo basado en SCRUM 

(deseable certificación). 
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Experiencia:  

General: Cinco (5) años en sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

labores en gestión de proyectos o coordinación 
de sistemas de información, o funciones afines al 

puesto requerido. 
Experiencia en el Sector Público: Dos (2) 

años. 

250-2018 
Gerencia de Tecnologías 

de Información 
 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Ingeniería de Sistemas, Electrónica, Informática, 
Computación o afines. Egresado de Maestría en 

Tecnologías de Información. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Cursos en: 
a) Gestión de Proyectos basados en PMBOK, 

b) Desarrollo basado en SCRUM, y 
c) Proyectos de Inversión Pública. 

 
Experiencia:  

General: Ocho (8) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Cuatro (4) años desempeñando 

funciones afines al puesto requerido en el sector 
público. 

251-2018 
Comisión de Defensa de la 

Libre Competencia 
 

CAS 01 

Formación Académica:  Bachiller en Economía 

o afines. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Evaluación de Políticas Públicas, 
Análisis Económico de Políticas de Competencia 

o afines. 
 

Experiencia:  
General: Tres (3) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando labores 

en materia de libre competencia o regulación, o 
funciones afines al puesto requerido. 

252-2018 
Sub Gerencia de Logística 

y Control Patrimonial 
 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Administración, Ingeniería Industrial o afines. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Programa de especialización o diplomado en 
Seguridad y/o Defensa Nacional, Seguridad con 
enfoque multidimensional, Seguridad Industrial y 

Salud o afines. 
 

Experiencia:  
General: Cuatro (04) años en el sector público 

y/o privado. 
 Específica: Un (01) año desempeñando 

funciones afines del puesto requerido. 

 
Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección “Oportunidad Laboral” que 
figura en nuestra página Web, del martes 10 de julio hasta el jueves 12 de julio de 2018 hasta las 17h00. 
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