
                                                    GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 COMUNICADO CONVOCATORIA PUBLICA CAS 012-2018: 
 POSTULACIÓN 23/07/2018 AL 25/07/2018 

 
 
Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 04 posiciones 
vacantes CAS de acuerdo con lo señalado en el cuadro siguiente:  
 

N° de 
Convocatoria 

Área Modalidad Vacantes Requisitos 

255-2018 
Gerencias de Oficinas 

Regionales – Sede Loreto 
CAS 01 

Formación Académica: Egresado en Derecho o 

afines. 
 

Experiencia:  
 General: Seis (6) meses en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Seis (6) meses desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

256-2018 
Servicio de Atención al 

Ciudadano 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 

 
Experiencia:  

General: Dos (2) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

labores de Atención al Cliente o funciones afines 
al puesto requerido. 

257-2018 
Sala Especializada en 

Protección al Consumidor 
CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 

Derecho o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Protección al Consumidor o afines. 
 

Experiencia:  
General: Dos (2) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (02) años desempeñando 

funciones en Protección al Consumidor, Derecho 
de la Competencia o Derecho Administrativo, o 

funciones afines al puesto requerido. 

258-2018 
Gerencia de Supervisión y 

Fiscalización 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho o 

afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Protección al 
Consumidor, Derecho Regulatorio o afines. 

 
Experiencia:  

General: Dos (2) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

 
Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección “Oportunidad Laboral” que 
figura en nuestra página Web, del lunes 23 de julio hasta el miércoles 25 de julio de 2018 hasta las 
17h00. 
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