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 COMUNICADO CONVOCATORIA PUBLICA CAS 042-2018: 
 POSTULACIÓN 06/11/2018 AL 08/11/2018 

 
 
Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 31 posiciones 
vacantes CAS de acuerdo con lo señalado en el cuadro siguiente:  
  
 

N° de 
Convocatoria 

Área Modalidad Vacantes Requisitos 

458-2018 
Gerencia de Tecnologías 

de Información 
CAS 02 

Formación Académica: Título profesional en 

Ingeniería de Sistemas, Informática, Software, 
Computación o afines.  

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Java, Desarrollo en aplicaciones Web 
en Java o afines. 

 
Experiencia:  

General: Cuatro (4) años en sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años en labores de análisis, 

diseño, programación y pruebas de sistemas, 
haciendo uso de la tecnología Java. 

459-2018 
Gerencia de Tecnologías 

de Información 
CAS 01 

Formación Académica: Título Técnico Superior 

(3 o 4 años) en Ingeniería de Sistemas, 
Informática, Computación o afines, o Bachiller en 
Ingeniería de Sistemas, Informática, Software o 

afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso de Desarrollo en Java o afines. 
 

Experiencia:  
General: Dos (2) años en sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones de análisis, diseño, programación, 
documentación y pruebas de sistemas. 

460-2018 
Dirección de Signos 

Distintivos 
CAS 01 

Formación Académica: Título profesional en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Propiedad Intelectual o afines. 
 

Experiencia:  
General: Tres (03) años en el sector público y/o 

privado 
Específica: Un (01) año desempeñando 

funciones al puesto requerido. 

461-2018 
Dirección de Signos 

Distintivos 
CAS 01 

Formación Académica: Título profesional en 

Derecho. Egresado de Maestría en Derecho de 
Propiedad Industrial, Empresarial o afines. 

 
Experiencia:  

General: Siete (7) años en el sector público y/o 

privado 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 
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462-2018 

Órgano Resolutivo de 
Procedimientos 
Sumarísimos de 

Protección al Consumidor 
N° 1 

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Protección al Consumidor, Derecho 
Administrativo o afines. 

 
Experiencia:  

Dos (2) años de experiencia general en el sector 
público y/o privado. 

463-2018 
Comisión de Protección al 

Consumidor N° 2 
CAS 01 

Formación Académica: Egresado/a Técnico/a 

(Básico y/o Superior) en Secretariado, 
Computación e informática, Administración o 

afines. 
 

Experiencia:  

Seis (6) meses de experiencia general 
desempeñando funciones afines al puesto 

requerido. 

464-2018 
Gerencia de Supervisión y 

Fiscalización 
CAS 03 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Protección al 
Consumidor, Derecho Regulatorio o afines. 

 
Experiencia:  

General: Dos (2) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

465-2018 
Sub Gerencia de Logística 

y Control Patrimonial 
CAS 01 

Formación Académica: Titulado profesional en 

Administración, Negocios Internacionales, 
Economía, Ingeniería Industrial, Ingeniería de 

Sistemas, Contabilidad, Derecho o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

a) Curso en Contrataciones Públicas o afines, y 
b) Certificado vigente emitida por la OSCE. 

 
Experiencia:  

General: Cuatro (4) años en el sector público o 

privado. 
Específica: Tres (3) años en el área de Logística 

desempeñando funciones afines al puesto 
requerido en el sector público. 

466-2018 
Servicio de Atención al 

Ciudadano 
CAS 05 

Formación Académica: Título profesional en 

Derecho. 
 

Experiencia:  
General: Dos (2) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

funciones en Atención al Cliente o afines. 

467-2018 
Comisión de Eliminación 
de Barreras Burocráticas 

CAS 01 

Formación Académica: Título profesional en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Procedimiento 
Administrativo, Derecho de la Competencia, 

Tributación Municipal, Derecho Procesal 
Administrativo o afines. 

 
Experiencia:  

General: Dos (2) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

labores en Derecho Administrativo, Derecho de 
la Competencia, Tributación Municipal o 

Regulación Sectorial, o funciones afines al 
puesto requerido. 
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468-2018 Gerencia Legal CAS 01 

Formación Académica: Título profesional en 

Derecho. Con habilitación profesional vigente. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Gestión 
Pública, Derecho Procesal o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

labores relacionadas a procesos judiciales en 
materia civil, procedimientos administrativos o 

afines. 

469-2018 

Órgano Resolutivo de 
Procedimientos 
Sumarísimos de 

Protección al Consumidor 
N° 2 

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Experiencia:  

Un (1) año de experiencia general en el sector 
público y/o privado. 

470-208 
Comisión de Protección al 

Consumidor N° 1 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Historia, 

Bibliotecología o afines. 
 

Experiencia:  
General: Dos (2) años en sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

471-2018 
Comisión de Protección al 

Consumidor N° 1 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Historia, 

Bibliotecología o afines. 
 

Experiencia:  
General: Seis (6) meses en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Seis (6) meses desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

472-2018 

Dirección de la Autoridad 
Nacional de Protección del 

Consumidor 
CAS 01 

Formación Académica: Título profesional en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Derecho de la 
Competencia, Protección del Usuario o 
Consumidor, Gestión Pública o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

labores en temas relacionados a Protección al 
Consumidor o funciones afines al puesto 

requerido. 

473-2018 

Gerencia de Oficinas 
Regionales –  

Sede Moquegua  
CAS 01 

Formación Académica: Egresado/a en 

Derecho. 
 

Experiencia:  
General: Seis (6) meses en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Seis (6) meses desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 
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474-2018 
Subgerencia de Ejecución 

Coactiva 
CAS 01 

Formación Académica: Título profesional en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Procedimiento 
de Ejecución Coactiva, Derecho Civil o afines. 

 
Experiencia:  

General: Cuatro (4) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Cuatro (4) años desempeñando 

labores en ejecución coactiva, recuperación de 
créditos y activos o funciones afines al puesto 

requerido. 

475-2018 
Sala Especializada en 

Protección al Consumidor 
CAS 01 

Formación Académica: Título profesional en 

Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Derecho Administrativo, Derecho de 
Protección al Consumidor, Contratos y 

Obligaciones, Responsabilidad Civil o afines. 
 

Experiencia:  
General: Dos (2) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

labores en Protección al Consumidor, Derecho 
de la Competencia, Derecho Administrativo o 

funciones afines al puesto requerido. 

476-2018 

Gerencia de Oficinas 
Regionales –  
Sede Pasco 

CAS 01 

Formación Académica: Egresado/a en 

Derecho. 
 

Experiencia:  
General: Seis (6) meses en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Seis (6) meses desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

477-2018 

Comisión de 
Procedimientos 

Concursales 
CAS 01 

Formación Académica: Título Técnico Superior 

(3 o 4 años) en Secretariado Ejecutivo, 
Computación e Informática o afines. 

 
Experiencia:  

General: Un (1) año en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

478-2018 
Sub Gerencia de Logística 

y Control Patrimonial 
CAS 01 

Formación Académica: Título profesional en 

Derecho, Administración, Contabilidad o afines. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Programa de especialización o diplomado en 
Administración o afines. 

 
Experiencia:  

General: Seis (6) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Cuatro (4) años desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 
Experiencia en el sector púbico: Cuatro (4) 

años. 

479-2018 
Servicio de Atención al 

Ciudadano 
CAS 01 

Formación Académica: Egresado/a Técnico/a 

(Básico y/o Superior) en Secretariado, 
Administración o afines. 

 
Experiencia:  

General: Un (1) año en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 
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480-2018 Gerencia Legal CAS 01 

Formación Académica: Egresado/a Técnico/a 

(Básico y/o Superior) en Secretariado Ejecutivo o 
afines. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Asistente de Gerencia o afines. 
 

Experiencia:  
General: Dos (2) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Dos (2) años desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

481-2018 
Gerencia de Promoción y 

Difusión 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Ciencias 

de la Comunicación, Periodismo, Comunicación 
Social o afines. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Redacción Periodística, Periodismo 
Económico, Edición y Corrección de Estilo, 
Fotoperiodismo, Edición de Videos o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en el sector público y/o 

privado. 
Específica: Un (1) año desempeñando labores 

relacionadas en cobertura periodística en medios 
de comunicación o funciones afines al puesto 

requerido. 

 
Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección “Oportunidad Laboral” que 
figura en nuestra página Web, del martes 06 de noviembre hasta el jueves 08 de noviembre de 2018 
hasta las 17h00. 
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