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 COMUNICADO CONVOCATORIA PUBLICA CAS 004-2019: 
 POSTULACIÓN 18/02/2019 AL 21/02/2019 

 
 
Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 10 posiciones 
vacantes CAS de acuerdo con lo señalado en el cuadro siguiente:  
 
 

N° de 
Convocatoria 

Área Modalidad Vacantes Requisitos 

050-2019 

Gerencia de Oficinas 
Regionales 
Sede Piura 

CAS 01 

Formación Académica: Título Profesional en 
Derecho. 

 
Cursos y/o estudios de especialización: 

Curso en Protección al Consumidor, Derecho 
Administrativo o afines. 

 
Experiencia:  

General: Tres (3) años en el sector público y/o 
privado.  

Específica: Un (1) año desempeñando labores 
relacionadas a Protección al Consumidor o 

funciones afines al puesto requerido. 
 

051-2019 

Gerencia de Oficinas 
Regionales 
Sede Piura 

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en 
Administración o afines. 

 
Experiencia:  

General: Un (1) año en el sector público y/o 
privado.  

Específica: Un (1) año desempeñando 
funciones afines al puesto requerido. 

 

052-2019 

Gerencia de Oficinas 
Regionales 
Sede Piura 

CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 
Curso en Derecho Administrativo, Protección al 

Consumidor, Procesal o afines. 
 

Experiencia:  
General: Dos (2) año en el sector público y/o 

privado.  
Específica: Un (1) año desempeñando 
funciones afines al puesto requerido. 

 

053-2019 
Gerencia de Supervisión y 

Fiscalización 
CAS 01 

Formación Académica: Titulo en Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 
Programa de especialización en Supervisión y 
Fiscalización, Derecho Administrativo, Derecho 

Administrativo Sancionador, Protección al 
Consumidor, Regulación o afines. 

 
Experiencia:  

General: Cinco (5) años en el sector Público y/o 
Privado. 

Específica: Dos (2) años desempeñando 
funciones de supervisión y fiscalización, 

tramitación de procedimientos administrativos 
sancionadores o afines. 

 

054-2019 
Gerencia de Supervisión y 

Fiscalización 
CAS 01 

Formación Académica: Título universitario o 
Grado de Bachiller con Maestría en Derecho. 



                                                    GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
Experiencia: 

General: Tres (3) años en el sector público y/o 
privado. 

Específica: Dos (2) años desempeñando 
funciones afines al puesto requerido. 

 

055-2019 
Sub Gerencia de Finanzas 

y Contabilidad 
CAS 01 

Formación Académica: Bachiller en 
Contabilidad. 

 
Experiencia:  

General: Un (1) año en el sector público y/o 
privado. 

056-2019 
Servicio de Atención al 

Ciudadano 
CAS 02 

Formación Académica: Bachiller en Derecho o 
afines. 

 
Experiencia:  

General: Dos (2) años en el sector público y/o 
privado. 

Específica: Dos (2) años desempeñando 
funciones en atención al cliente o afines. 

057-2019 
Comisión de Protección al 

Consumidor N° 1 
CAS 01 

Formación académica: Bachiller o técnico en 
Bibliotecología, archivística, gestión 

documentaria o afines. 
 

Experiencia: 
General: Seis (6) meses en el sector público o 

privado. 
Específica: Seis (6) meses desempeñando 

funciones afines al puesto requerido. 

058-2019 
Comisión de Eliminación 
de Barreras Burocráticas 

CAS 01 

Formación académica: Bachiller en Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 
Curso en Derecho Administrativo, Tributación 
Municipal, Derecho Procesal Administrativo, 
Acceso al mercado (barreras burocráticas) o 

afines. 
 

Experiencia: 
General: Nueve (9) meses en el sector público 

y/o privado. 
Específica: Nueve (9) meses desempeñando 

funciones relacionadas con Derecho 
Administrativo, Tributación Municipal o 

Regulación sectorial. 

 
Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección “Oportunidad Laboral” que 
figura en nuestra página Web, del lunes 18 de febrero hasta el jueves 21 de febrero de 2019 hasta las 
17h00. 
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