
      
         GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS  

 
 

COMUNICADO CONVOCATORIAS PLANILLA 010-2019:  
POSTULACION DEL 25/03/2019 AL 27/03/2019 

 

 
Por medio del presente, se comunica al público en general que el Indecopi cuenta con 
05 posiciones vacantes planilla de acuerdo a lo señalado en el siguiente cuadro: 
 

N° de 
Convocatoria Área Cargo Requisitos Vacante  

Tipo de 
Contrato 

036-2019 
Comisión de 

Defensa de la Libre 
Competencia 

Especialista 2 

Formación académica: Bachiller en 

Economía. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Con curso de especialización en 
Regulación, Competencia o afines. 

 
Experiencia: 

General: Un (1) año. 

01 Indeterminado 

037-2019 
Comisión de 
Protección al 

Consumidor N° 1 
Especialista 2 

Formación académica: Bachiller en 

Derecho.  
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Con Curso en Derecho Administrativo, o, 
Derecho Bancario, o, Protección al 

Consumidor Financiero, o, Derecho de 
Seguros o afines. 

 
Experiencia: 

General: Un (01) año. 
Específica: Un (01) año desempeñando 

labores en Protección al Consumidor o 
funciones afines al puesto requerido. 

01 Indeterminado 

038-2019 
Gerencia de 

Supervisión y 
Fiscalización  

Especialista 2 

Formación académica: Grado de 

Bachiller en Derecho. 
 

Cursos y/o estudios de especialización: 

Cursos y Programas de Especialización: 
Curso de especialización en Derecho 

Administrativo, Protección al Consumidor, 
Regulación o afines. 

 
Experiencia: 

General: Un (01) año. 
Específica: Un (1) año desempeñando 

labores en supervisión y/o tramitación de 
procedimientos administrativos 

sancionadores o funciones afines al puesto 
requerido. 

01 Indeterminado 

039-2019 
Sala Especializada 

en Propiedad 
Industrial 

Especialista 1 

Formación académica: Profesional 

Titulado en Derecho. 
 

Experiencia: 
General: Mínima profesional de dos (2) 

años y Seis (6) meses en temas afines al 
cargo. 

01 Suplencia  

040-2019 
Sub Gerencia de 

Logística y Control 
Patrimonial 

Asistente 
Administrativo 4 

Formación académica: Secundaria 

Completa. Requisito brevete profesional 
vigente AII-B. 

 
Experiencia: 

General: Cuatro (4) años. 
Específica: Cuadro (4) años 

01 Indeterminado 
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desempeñando funciones afines al puesto 
referido.  

Experiencia en el Sector Público: Un (1) 

año.   

 
 
Las personas interesadas en postular podrán hacerlo a través de la Sección 
“Oportunidad Laboral” que figura en nuestra página Web, del lunes 25 de marzo 
hasta al miércoles 27 de marzo de 2019 hasta las 17h00. 
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