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COMUNICADO CONVOCATORIAS PLANILLA 020-2019:
POSTULACION DEL 02/07/2019 AL 04/07/2019

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Por medio del presente, se comunica al publico en general que el Indecopi cuenta con
05 posiciones vacantes planilla de acuerdo a lo sefialado en el siguiente cuadro:

Tipo de

N° de
onvocatoria

Area

Cargo

Requisitos

Vacante

Contrato

073-2019

Comision de
Dumping,
Subsidios y
Eliminacion de
Barreras
Comerciales No
Arancelarias

Especialista 2

Formacién Académica: Grado de Bachiller
en Derecho, Economia o Ingenieria
Econdmica o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion:
Con Curso de especializacion en Derecho
Administrativo, Derecho de la Competencia,
Regulacion, Comercio Internacional,
Comercio Exterior, Derecho Procesal,

Normativa de Comercio de la OMC,
Economia Internacional, Organizacién
industrial, Microeconomia, Economia de la
Regulacion, Econometria, Andlisis de
mercados, Métodos de célculo, manejo de
base de datos o afines.

Experiencia:
Experiencia general: Dos (2) afios.

01

Indeterminado

074-2019

Direccion de
Inversiones y
Nuevas
Tecnologias

Especialista 2

Formacién Académica: Grado de Bachiller
en Quimica Farmacéutica, Biologia,
Ingenieria Industrial o Quimica o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Con curso de especializacion en Sistema de

Patentes, Investigacion Tecnoldgica
relacionada a ciencias o afines.

Experiencia:
General: Un (1) afio

01

Indeterminado

075-2019

Direccién de

Signos Distintivos

Ejecutivo 2

Formacion Académica: Titulo Profesional
en Derecho.

Cursos y/o estudios de especializacion:
Curso de especializacién en Derecho de
Propiedad Industrial, Derecho
Administrativo, Derecho Procesal Civil,
Derecho Administrativo Sancionador o
afines.

Experiencia:
General: Cuatro (04) afios.
Especifica: Dos (02) afios desempefiando
funciones afines al puesto requerido.

01

Indeterminado
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076-2019

Gerencia de
Cooperacion
Técnicay
Relaciones
Institucionales

Ejecutivo 2

Formacion Académica: Grado de Bachiller
en Derecho o Administracion con Titulo de
Maestria en Administracion Publica, Gestion
Publica o Administracion de Negocios.

Cursos y/o estudios de especializacion:

Con Curso en Administracion de Negocios,

Gestion Empresarial y/o afines, Gestion y

Evaluacién de Proyectos, Organizacion de
eventos y Comunicacion.

Experiencia:
General: Cinco (5) afios.
Especifica: Dos (2) afios de experiencia
desempefiando funciones de cooperacién
técnica y relaciones institucionales y/o
internacionales en el sector publico.

01

Indeterminado

077-2019

Gerencia de
Supervision y
Fiscalizacion

Ejecutivo 1

Formacion Académica: Titulo Profesional
en Derecho o Economia.

Cursos y/o estudios de especializacion:
Con Programa de especializacién o
Diplomado en Derecho Administrativo,
Derecho Administrativo Sancionador,
Proteccion al Consumidor, Regulacion de
Mercados, Politicas de Competencia o
afines.

Experiencia:

General: Cuatro (04) afios de experiencia
general en el sector publico o privado.
Especifica: Un (1) afio desempefiando

funciones afines al puesto requerido.

01

Indeterminado

Las personas interesadas en postular podran hacerlo a través de la Seccion “Oportunidad
Laboral” que figura en nuestra pagina Web, del martes 02 de julio hasta el jueves 04 de julio

de 2019 hasta las 17h00.
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