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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INDECOPI
N° 10 g -2015 -INDECOPI/COD
Lima, 22 dejuniode 2015

VISTO:

El Informe N° 027-2015-GPG del 12 de mayo del 2015, de la Gerencia de
Planeamiento y Gestion Institucional respecto de [a maodificacion del Clasificador de
Cargos del INDECOP!;

CONSIDERANDO:

Que, el Clasificador de Cargos es un documento técnico, cuyo objetivo es establecer
la descripcidn, requisitos minimos y complementarios para ocupar los cargos
requeridos y disponibles, para lograr el ordenamiento racional de los cargos, que
facilite el cumplimiento de la misién, objetivos, competencias y funciones que le
corresponden a la entidad,;

Que, mediante Resolucidon de [a Presidencia del Consejo Directivo del INDECOP! N°
074-2014-INDECOPI/COD del 14 de mayo de 2014, se aprobd el Clasificador de
Cargos del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccidn de la
Propiedad Intelectual-INDECOPI;

Que, mediante el documento del visto, la Gerencia de Planeamiento y Gestion
Institucional, desarrolla el analisis y sustento de la propuesta de modificacion del
Clasificador de Cargos de la Entidad, presentada por la Gerencia de Oficinas
Regionales, en cuanto a los afios de experiencia profesional del Cargo de Jefe de
Oficina Regional, nivel Especialista 1.

Con los vistos de la Gerencia Legal y de la Gerencia de Planeamiento y Gestion
Institucional;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la actualizacién del Clasificador de Cargos del Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual
- INDECOPI, incluyendo la modificacion asociada al requisito de los afios de
experiencia profesional de cinco a cuatro afios, del Cargo de Jefe de Oficina Regional,
hivel Especialista 1; seglin el contenido que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

};_‘;;Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion de la Presidencia del Consejo
“Directivo del INDECOP| N° 074-2014-INDECOPI/COD.
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Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional,
coordinar con las areas pertinentes la difusion del documento de gestion aprobado.
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Indecopi

ANEXO N° 01

CLASIFICACION DE CARGOS

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA
PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

INDECOPI

L PRESENTAGION

El Clasificador de Cargos es un documento técnico, cuyo objetivo es establecer la
descripcion, requisitos minimos y complementarios para ocupar los cargos requeridos vy
disponibles, para lograr el ordenamiento racional de los carges, gque facilite el
cumplimiento de la mision, objetives, competencias y funciones que le corresponden a la
entidad.

Dentro de este marco v a tenor de lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Emplec Publico, que clasifica al personal del empleo publice, se ha procedido
a elaborar el presente documento Clasificador de Cargos del Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual-INDECGPI, en
donde se establece el ordenamiento de los cargos teniendo en cuenta la estructura
organica de la institucion, asl como el grado de responsabilidad y complejidad que
demandan su desempefio y los requisitos minimos requeridos.

L. BASE LEGAL

1. Ley N° 28125, Ley Marco del Empleo Publico.

2. Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que en su Décima Tercera Disposicidn
Complementaria Transitoria dispone que el Clasificador de Cargos del INAP sigue
vigente hasta que se implemente el manual de puestos tipo.

3. Decreto Legislativo N° 1033, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
tnstituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual — INDECOPL.

4.  Decreto Supremo N* 009-2009-PCM aue aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones del instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI y el Decreto Supremo N° 0107-2012-PCM, que aprueba la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de 1a Propiedad Intelectual — INDECOPI.
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CBJETIVOS
Cbjetivo General

Dotar de una herramienta que permita un ordenamiento racional de los cargos por
grupos ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos y estableciendo sus requisitos
minimos a fin de facilitar los procesos de reclutamiento, seleccion, supervision,
evaluacion, capacitacion, desplazamiento, promocidn y ascenso del personal.

Objetivos Especificos

« Promover el ingreso de personal en INDECOPI, por méritos y capacidades, en
un régimen de igualdad de oportunidades que coadyuve a la mejora continua de
la organizacion.

* Proporcionar al 6rgano responsable de |a seleccion de los recursos humanos
informacién sobre las caracteristicas de los cargos y sus requisitos minimos a
exigirse en los procesos de seleccion de personal.

+» Mantener la clasificacion de cargos del INDECOPI| adecuada a la establecida en
la Ley Marco del Emplec Plblico.

DEFINICIONES

Funcion: Conjunto de acciones, afines y coordinadas que corresponde realizar a la
entidad, sus 6rganos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos.

Cargo: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de las
funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos vy
calificaciones para su cobettura.

Nivel Ocupacional: Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que
refleja la dependencia entre los 6rganos o unidades organicas acorde con sus funcicnes
y atribuciones.

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS
Criterio funcional: De acuerdo con la naturaleza de las funcicnes asignadas al cargo,

Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o complejidad de las
funciones v la obligacion de su cumplimiento.

Criterio de condiciones minimas: Capacidades que debe reunir la persona para
ocupar el cargo, en términos de formacion, experiencia y habilidad. El establecimiento de
requisitos minimos se da en razén de la funcién y del grado de responsabilidad inherente
al cargo.

CLASIFICACION DE PERSONAL

La Clasificacién del personal se ha efectuado tomando en cuenta lo dispuesto por el
articulo 4° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175. Dentro de ese marco se
ha clasificado al personal del instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de Ia
Proteccion de la Propiedad Intelectual-INDECOPI como sigue:



Cuadro de Clasificacion de Cargos del INDECOPI (*)

CLASIFICACION DE CARGO

CARACTERISTICAS

Funcionario Pablico

Es el que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al
Estade o a un sector de [a poblacion, desarrolian
politicas del Estado y/o dirigen organismos ¢ entidades
publicas.

Empleado de Confianza

El que desempefia carge de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra
en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
y en ningln caso serd mayor al 5% de los servidores
ptblicos existentes en cada entidad.

Directivo
Superior

Servidor Piblico

El gue desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccidn de un organo programa o proyecio, la
supervision de empleados publicos, la elaboracion de
politicas de actuacion administrativa y la colaboracién
en la formulacién de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y
capacidades de los servidores ejecutivos vy
especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del
total de empleados de la entidad. La ineficiencia en este
cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo
anterior puede ser designada o removida libremente por
el titular de la entidad. No podran ser contratados come
servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan
las norimas de acceso reguladas en la Ley 28175.

Ejecutivos

E! que desarrolia funciones administrativas, entiéndase
por ellas al egjercicio de autoridad, de atribuciones
resolutivas, las de fe publica, asesoria legal preceptiva,
supervision, fiscalizacion, audiforia y, en general,
aquellas que requieren la garantia de actuacion
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas. Conforman un grupoe ocupacional.

Especialista

El que desempefia labores de ejecucion de servicios
publicos. No ejerce funcidn administrativa. Conforman
un grupo ocupacionat,

Apoyo

El que desarrolla [abores auxiliares de apoyoe vio
complemento. Conforman un grupo ocupacional.

g A

(*) Conforme a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico




CLASES DE CARGOS

VII.

Para Sedes del INDECOPI! en Lima:

PRESIDENTE DE CONSEJO

DIRECTIVO INDECOPI
a) Educacién: Profesional Titutado. Deseable con estudios de
GERENTE GENERAL Maestria concluidos.

k)  Experiencia: Profesional minima de cinco (5) afios.

a) Educacién: Profesional Titulado en Derecho, con habilitacidn
GERENTE LEGAL profesicnal. Deseable con estudios de Maestrfa concluidos.

b) Experiencia: Profesional minima de cinco (5) afios.

ASESOR

DIRECTOR

GERENTE a) Educacién: Profesional Titulado. Deseable con estudios de
JEFE DE OFICINA, JEFE DE SERVICIQ | oo condludos

JEFE DE ORPS (*) b)  Experiencia: Profesional minima de cinco (5) afios.

MIEMBRO DE COMISION

SECRETARIO DEL CONSEJO
DIRECTIVO

SECRETARIO TECNICO

(%) De acuerdo al Cddigo de Proteccidn y Defensa def Consumidor, para la designacion y remacién de los Jefes de las ORPS son
de aplicacion las normas del Decreto Legisfativo N°1033, que regulan la designacién y vacancia de los comisionados, el mismo
guie sefiala que los comisionados deben contar con cinco (5) afios de expertiencia en temas afines a la materia de compsfencia.

ASESOR
SUB GERENTE

SUB DIRECTOR
SUB JEFE DE AUDITORIA
SUB JEFE

JEFE DE ORPS {*)

JEFE DE AREA (**)
SECRETARIO TECNICO

a) Educacion: Profesional Titulado. Deseable con esfudios de Maestria

concluidos.

b) Experiencia: Profesional minima de cinco (5) afios.

(*} De acuerdo ai Codigo de Proleccidn y Defensa del Consumidor, para la designacion y remocion de los Jefes de las ORPS son
de aplicacién las normas del Decrefo Legislativo N°T033, que regulan Ia designacion y vacancia de los comisionados, el mismo que
seflala que los comisionados deben contar con cinco (5} afios de experiencia en ternas afines a la materia de competencia.

{**) Corresponde al Jefe del Servicio de Atencidon al Ciudadano,

Art. 4° del ROF del INDECOPI y Art. 7° dei D.L. N* 1033, LOF del




APODERADO

AUDITORI

EJECUTIVO 1

a) Educacion: Profesional Titulado. Con estudios de Especializacion en
temas afines.

JEFE DE ORPS (*)

b Experiancia; Profesional minima de cuatro (4) afios.

JEFE DE AREA (**)

CONTADOR

TESORERO

(*) De acuerdo al Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, para la designacién y remocion de los Jefes de las ORPS son de
aplicacién las normas del Decrelo Legisfativo N°1033, que regulan la designacién y vacancia de los comisionados, el mismo que
sefiala que los comisionados deben contar con cinco {5) afios de experiencia en temas afines a la materia de competencia.

() Acorde a lo explicitado en ef artfculo 64° del ROF def INDECOP!

APODERADO

a} Educacion: Profesional Titulado. Con estudios de Especializacion en
temas afines.

AUDITORII

by Experiencia: Profesional minima de tres (3) aiios.

EJECUTIVO 2

ESPECIALISTA1

a) Educacién: Profesional Titulado o Técnico Titulado (*)
h) Experiencia: Profesional minima de dos (2} afios y seis (6) maeses.

{*)Técnico solo para dreas administrativas.

ESPECIALISTA 2

ESPECIALISTA 3

a) Educacion: Profesional Titulado o Técnico Titulado.

b) Expertiencia: Profesional minima de dos (2) afios,




ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1

a} Educacién: Técnico Titulado en Secratariade. Con estudios concluidos
de Asistente de Gerencia y/o Asistente de Administracidn.

b} Experiencia: minima de cuatro (4) afios,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2

a} Educacién: Técnico Titulado en Secretariado.

b} Experiencia: minima de tres (3} afios.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3

a} Educacién: Técnico Titutado en Secretariado.

b} Experiencia: minima de dos (2) afios.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 —
CHOFER Y APOYO ADMNISTRATIVO

a) Educacion: Secundaria completa o estudios técnicos concluidos, segun
el cargo.

by Experiencia: minima de dos (2) afios.

Para las Oficinas Regionales del INDECOPI :

JEFE DE ORI

Requisitos
a) Educacién: Profesienal Titulado. Con estudios de Especializacion en
temas afines.

Experiencia: Profesional minima de cinco (5) afios.

JEFE DE ORI

a) Educacién: Profesional Titulado. Con estudios de Especializacion en
temas afines.

b Experiencia: Profesional minima de cuatro (4) afios.

JEFE DE ORPS (*)

a) Educacion: Profesional Titulado.

b} Experiencia: Profesional minima de cinco {5} afios.

(") De acuerdo al Cddigo de Proteccién y Defenisa del Consumidor, para la designacién y remocion de fos Jefes de las ORPS son de
aplicacidn las normas del Decreto Legisiativo N°1033, que reguian la designacién y vacancia de jos comisionados, el mismo que sefiala
que los comisionados deben contar con cinco (S)afios de experiencia en temas afines a la materia de competencia.
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a) Educacion: Profesional Titulado en Derecho.

ESPECIALISTA 3 - OFICINA REGIONAL

Experiencia: minima de dos {2) afios.

b)

a}  Educacion: Técnico Titulado en Secretariado.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 -ORIS | )  Experlencia: minima de dos (2) afios.




