ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION

En la ciudad de Lima, a las 12:30 horas del dia 28 del mes de setiembre de 2016, en el local del INDECOP!,

sito en calle de La Prosa N° 104, San Borja, se reunieron:
_ Nombres y Apellidos § N° DNI ~ Cargo / Representacién
Hebert Eduardo Tassano Velaochaga . 10273696 Autoridad Saliente
ivo Sergio Gagliuffi Piercechi : 09875473 Autoridad Entrante

Asisten en el presente acto de transferencia la Dra. Ruth Alessandra Ramos Rivas, con documento de

iden

1.

De acuerdo a ello, ambas partes dejz
cuyo efecto suscriben el presente

tidad N° 09392441, Notaria Puiblica de la Jurisdiccidn.
Observaciones

Comeo resultado de la verificacidn efectuada por ia Comisién de Transferencia de Gestidn respecto al
informe para la Transferencia de Gestion y documentacidn gue lo sustenta, se precisa que no se han
formulado observaciones referidas a la no entrega de bienes, recursos o documentos materia de
transferencia. Sin embargo, se formulan las observaciones y puntos de atencion para la Gestidn
entrante, que se consignan en el Anexo adjunto.

Sin perjuicio de las observaciones y puntos de atencidn para la Gestion entrante planteadas en el Anexo
de la presente Acta, dado el corto tiempo previsto para ia revisidn del informe de la Autoridad saliente
{plazo establecido por norma), la Autoridad entrante deja constancia gque continuard analizando la
informacién comprendida en el informe, as{ como la documentacidn sustentatoria de la misma gue
resulte pertinente y que, en caso de existir comentarios, consultas u observaciones adicionales,
recurrira a tos funcionarios pitblicos que se encuentren atin en funciones en la institucion, para que se
efectien las aclaraciones y/o se brinde la informacién que resulte pertinente.

Asuntos pendientes
La Autoridad saliente, seffala como Asuntos Urgentes de Prioritaria Atencién, los indicados en las

paginas 18, 19, 20y 21 del "Iinforme de Transferencla de la Gestidn de Gobierno 2011-2016, Septiembre,
2016".

pconstancia del término del proceso de transferencia de gestidn para
gkumento, siendo las 14:09 horas.
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ANEXO
ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION
OBSERVACIONES Y PUNTOS DE ATENCION PARA LA GESTION ENTRANTE

Como resultado de la verificacién efectuada por la Comision de Transferencia de Gestidn respecto al Informe
para la Transferencia de Gestion y documentacion que lo sustenta, se formulan las siguientes observaciones
¥ puntos de atencidn para la Gestion Entrante:

i. Organigrama Institucional

Apreciando que se consigna una nota al pie que precisa 1a creacién del Sistema Nacional de la Calidad y
la consecuente modificacion de la estructura orgénica, se considera pertinente evaluar la incorporacion
de una nota en fa que se mencionen las labores de la institucién a cargo de materias como el régimen
especial de las empresas azucareras (Ley 29299) y la administracién de la Firma Digital —IOFE {Ley 30224)
que si bien son de cardcter temporal, son funciones a cargo de la institucidén de acuerdo con las normas
referidas.

2. Recursos Humanos, pdgina 29 de 58

Cuadro N° 10, considerando el personal bajo régimen 728 entre los afios 2011 vy 2016 v la variacién de 7
a 23, del ndmero de personal de confianza entre los afios 2011 y 2012, se considera pertinente evaluar la
documentacién sustentatoria de dicha variacion, considerando la normatividad aplicable.

3. Infraestructura Tecnoldgica, Pégina 32 de 58

Con relacién al PETIC- Plan Estratégico de Tecnologfas de Informacién y Comunicaciones referido en dicha
pagina, se aprecia que el dltimo documento vigente serfa el PETIC 2012-2016, al respecto, se considera
pertinente revisar si se esta trabajando un Plan para los afios 2017 en adelante y su estado.

4. Infraestructura Tecnoldgica, Anexo B, Pagina 49 de 58

De acuerdo a la informacién recibida en la reunidn sostenida el dia martes 27 de setiembre entre el Equipo
revisor y la Sub Gerencias de Logistica, asi como la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, se tiene el
siguiente detalle sobre algunos de los proyectos del referido anexo, los cuales se sugiere monitorear:

e Proyecto 12, culminade en el 2013, no se utiliza a la fecha.
s Proyecto 32, culminado en 2015, se nos indicd que este Gestor de jurisprudencia estarfa incompleto.
Se sugiere proseguir evaluando la informacién,

5. Anexo A, Asuntos de importancia institucionat sugeridos a abordar por la Gestidén entrante, Pagina 44
de 58

El informe consigna, en materia de Propiedad Intelectual, "Continuar con el proceso de adhesion al
Protocolo de Madrid...". Al respecto, por intermedio del Grupo de trabajo, el Equipo revisor solicitG
informacion sustentatoria de dicha recomendacidn a la Direccidn de Signos Distintivos v a la Gerencia de
Cooperacion Técnica y Relaciones Institucionales, sin embargo, al cierre de este documente no se recibid
dicha informacién. Se sugiere recabar esta informacidn.

6. Descentralizacién, Pgina 45 de 58

El informe anota como pendiente contar con una coficina en Juliaca, sujeto a la disponibilidad
presupuestaria, Al respecto, por intermedio del Grupo de trabajo, el Equipo revisor solicité informacion
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sobre el sustento/justificacidn de dicha propuesta a la Gerencia de Oficinas Regionales, sin embargo, no
se llegd a proporcionar dicha informacion hasta el cierre de este documento.

Revision de Files de Palanca proporcionados al Equipo Revisor

Sin perjuicio de continuar el analisis de los documentos que obran en tos files recibidos, se aprecian temas
que se consignan para su atencidn.

Sistema Nacional de Gestién de Recursos Humanos

Listado de Funcionarios, Directivos y Personal de Confianza al 30 de junio del 2016 (folios 102, 104,
106 y 108 del Tomo {)} En dicha relacidn no se incluye el nombre del funcionario anterior en los cargos
de Sub Jefe de Auditoria, Sub Gerente de Finanzas, Sub Gerente de Logistica y Jefe del Area de Ejecucién
Coactiva, asi mismo no se puede apreciar la fecha de inicio y término del funcionarlo anterior que se
desempefiaron como Gerente de Tecnologfas de la Informacion y Gerente de Estudios Econdmicos.

CAP o CEP vigentes de la entidad (folio 112 det Tomo 1) Actualizar informacidn, ya que con fecha 19 de
agosto de 2016 se aprobé un nuevo reordenamiento del CAP Provisional del INDECOP], mediante
Resolucion N° 144-2016-INDECOPI/COD.

Cabe precisar que de acuerdo a fa Directiva de la Contraloria General de la Repdblica, Lineamientos para
el proceso de Transferencia de Gestitn, la informacién de los sistemas administrativos tiene como fecha
de corte al trimestre anterior a Ia fecha de cese del titular saliente,

Sistema Macional de Presupuesto
Fase de Ejecucion Presupuestaria

Relacion de Modificaciones Presupuestarias en el Nivel Institucional del Gltimo afio de gestion,
indicando dispositivo, monto y objeto de las mismas. Se sugiere solicitar el detalle de las
correspondientes al presente afio,

Sistema Nacional de Contabilidad

Relacién de Activos Financieros y Actas de Conciliacion {saldos de cuentas corrientes bancarias,
asignaciones financleras, arqueos de fondos y valores con la Oficina de Tesoreria, incluyendo los
informes finales presentados a la Direccidn General de Administracién o la Oficina que haga sus veces,
a la fecha de suscripcién del Acta de Transferencia; la cual debe adjuntarse en archivo, Si bien se
cuenta con copias de Actas de Arqueo de Fondo Fijo y de Acta de inventario de Cartas Fianzas vigentes
al 30 de junic de 2016, no se aprecian informes finales presentados a la Gerencia de Administracién y
Finanzas, respecto a las actas de arqueo e inventario de cartas fianzas a la fecha de suscripcidn del Acta
de Transferencia. Se sugiere ampliar fa informacion,

Relacidn de los Anticipos Otorgados y Encargos internos pendientes rendicion, indicando el monto y
la fecha en gue han sido otorgados y las acciones administrativas efectuadas {folios 904y 906 del
Tomo II} En encargos internos se encuentran pendientes de rendicion montos otorgados del mes de
abril 2016. Asf mismo hay vidticos otorgados a funcionarios, pendientes de rendicidn mayer a dos meses
que corresponden a los meses de febrero y abril 2016, no teniendo informe de las acclones
administrativas efectuadas. Se sugiere ampliar la informacidn.

Importe correspondiente a las obligaciones previsionales y a la compensacidén por tiempo de servicios,
vigentes a la fecha de corte. (Folios del 956 al 976 del Tomo I} Solicitar la actualizacion de la
informacion, ya que solo se cuenta con informacién al mes de mayo 2016.
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8.

10

Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica

Gobierno Ablerto

Reporte del Portal de Transparencia a ta fecha de corte, presentando informacién actualizada por
rubro tematico a la fecha que establece la normativa, seglin detalle del Anexo N° 12, el cual debe
adjuntarse al informe para la Transferencia de Gestién. La informacion del Portal de Transparencia no
estd actualizada y/o completa. Se sugiere ampliar la coordinacién en este punto con elflas area/s
correspondiente/s,

Objetivos y metas por funcion establecldas en su gestién (pdgina 16 de 58)

Con relacidn a la funcién de Fiscalizacidn y Prevencidn, se consignan dos indicadores: Acciones de
fiscalizacion de oficio realizadas en materia de Pl y Ndmero de investigaciones preliminares concluidas en
materia de competencia. Efectuadas las consultas se nos precisé que éste uitimo indicador comprende
las materias de Proteccién al Consumidor, Libre Competencia, Competencia Desleal, Barreras
Burocraticas, por lo que seria pertinente evaluar |a desagregacion de este indicador puntual.

Al respecto, la Autoridad saliente considera pertinente precisar que el PEl, objeto del comentario del
Equipo revisor, esta vigente hasta el presente afio y que a la fecha se cuenta con el proyecto de PE| 2017-
2019, el mismo gue ha sido elaborado en base a la metodologia del CEPLAN y cuenta con opinidn
favorable por dicha Institucion.

Andlisis Financlero al 30.06.2016-Patrimonio, pagina 25 de 58; Gastos, pagina 26 de 58

Elinforme da cuenta de la afectacién de los resultados acumulados por el resultado del ejercicio {déficit)
equivalente a S/. 4,066,471 como consecuencia —entre otras razones- del incremento de los gastos en
bienes y servicios, donde se ha preducido un mayor gasto entre otros, en el rubro de personal CAS. Siendo
los recursos humanos, un aspecto sensible para efectos de la prestacidn de los servicios institucionales,
se considera pertinente evaluar la distribucidn de este personal en las diversas areas de la institucidn.
Asimismo, profundizar en la situacién presupuestaria 2016 y la proyeccion 2017, para maximizar y
optimizar el uso de recursos considerando las situaciones descritas en el informe.

En este punto, la autoridad saliente solicité precisar, de confarmidad con el texto de la pagina 25 del
Informe da Transferencia que, con relacién a los "Resuitados Acumulados: Este rubro se ha visto afectado
por el resultado del ejercicio {déficit) equivalente a S/ 4,066,471 como consecuencia def incremento de
los gastos en bienes y servicios, asl como por el registro contable como gasto por el cambio de estado de
las multas que inicialmente habian sido registrado como ingreso, y gue posteriormente han pasado a los
estados suspendidas e improcedentes {estados gue impiden la ejecucion de fa cobranza coactiva).”

Infraestructura Tecnolégica, Anexo B, Pagina 53 de 58

De acuerdo a lo tratado en la reunidn del dia martes 27 de setiembre referida, se sugiere verificar {a
incorperacion de procedimientos en el sistema SIA, como por ejemplo la declaracién jurada de vidticos
por viajes internacicnales, Asimismo, ante la consulta por la no consideracién en el reporte de temas
como el Correo Office 365 y Herramientas colaborativas, y el IPAS, se nos informd lo siguiente:

e Correo Office 365 y herramientas de colaboracion: Actualmente se encuentran en la ejecucion del
proyecto, cerrando la fase de capacitacién especializada que es la etapa final del proyecto. No se
informo porgue no esta concluido,

Con relacidn a este tema, la Autoridad saliente solicitd precisar que, si bien la informacion sobre el
Correo Office 365 y herramientas de colaboracidn no se consignd en el Informe de Transferencia
presentado gg;te ta PCM v a fa Autoridad Entrante, ante el requerimiento efectuado por el Equipo

LA
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revisor se ha remitido a éste la documentacion que sustenta la implementacion de este proyecto en
la institucidn.

e IPAS: No se incluyd dentro del informe, dado que actualmente el sistema se encuentra en etapa de
estabilizacion, existen varias aplicaciones conexas gue deben adecuarse para integrarse al mismo y
quedar operativo al 100%, asimismo falta implementar los reportes y estadfsticas de las areas
usuarias, asf como también no se cuenta con la conformidad de las dreas usuarias sobre la
funcionalidad del sistema en su totatidad.

Al respecto, la Autoridad saliente solicité precisar que existen informes que sustentan la
implementacion del IPAS, suscritos por las dreas involucradas.
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