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La presente quia, preparada por la Direccion de
Invenciones y Nuevas Tecnologias del Indecopi, brinda a

los emprendedores y gerentes de empresas peruanas, en
particular delsectordelamicroypequefiaempresa (MYPE),
un conjunto de acciones sugeridas de implementacion
paramejorar la gestion de la propiedadintelectual alinterior
de su organizacion.

De esta manera, se espera gue un buen manejo de la
propiedad intelectual en las empresas contribuya con
la generacion de mayores oportunidades de negocios,
la mejora de ingresos y rentabilidad, asi como el
fortalecimiento de su competitividad.

Cabe indicar que algunas recomendaciones son de
aplicacion inmediata, mientras que otras requieren de
un proceso de asignacion de funciones, capacitacion,
evaluacion, entre otros, para suimplementacion.



Gestion de propiedad intelectual en las empresas:

MAS ALLA DEL REGISTRO.

11

INDICE

Incorporacion de la propiedad
intelectual como elemento
estratégico para la gestion
empresarial

Aprovechamiento de la
informacion de propiedad
intelectual

Asignacion de roles sobre
propiedad intelectual en la
organizacion

Proteccion de activos de
propiedad intelectual

Resguardo en el acceso
a la propiedad intelectual
generada

Defensa de activos de
propiedad intelectual

li] Indecopi




INCORPORACION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL
ESTRATEGICO PARA LA

GESTION EMPRESARIAL



Gestion de propiedad intelectual en las empresas:

MAS ALLA DEL REGISTRO.

1. BUSCA ENTENDER EL VALOR DELA
PROPIEDAD INTELECTUAL PARATU
EMPRESA

Para que tu empresa logre aplicar y explotar la propiedad intelectual se requiere
fundamentalmente que los duefos y/o principal plana gerencial estén convencidos de
la importancia que posee este sistema, tanto para transformar en activos intangibles
(o capital intelectual) todo tipo de desarrollo con valor que se genere en la empresa,
asi como para contribuir a la creacion de ventajas competitivas y el fortalecimiento
comercial del negocio. Este convencimiento solo se puede construir a partir delacceso
y revision de informacion y documentacion que les permita formar una solida opinion
sobre la materia (por ejemplo, para entender las ventajas del sistema, para conocer
casos de empresas que hayan utilizado la propiedad intelectual de forma exitosa y
usarlos como benchmark, entre otros).

En ese sentido, te recomendamos revisar los siguientes documentos que ayudaran
a que te formes una opinion sobre cuan importante puede llegar a ser la propiedad
intelectual en el ambito empresarial:

1)  ArticulopublicadoporelINDECOPIsobrelaimportanciadelapropiedadintelectual
en los negocios: https://bit.ly/2LYmr7cx. Las razones que se destacan son las
siguientes: 1) Mejora posicion competitiva en el mercado; 2) Aumenta el valor del
negocio; 3) Ofrece capacidad de defensa; 4) Mejora oportunidades para levantar
fondos; 5) Amplia oportunidades de negocios; 6) Incrementa la rentabilidad; 7)
Aumenta reputacion organizacional; y 8) Resguarda la inversion realizada en
innovacion.

2)  Guia de buenas préacticas de propiedad intelectual, publicada por la Comision
Europea (https://bit.ly/3eT0Osvl).

3) Videos sobre aportes de la propiedad intelectual en empresas peruanas
elaborados por el Indecopi: https://www.patenta.pe/videos y https://www.
youtube.com/watch?v=4zkyzK-Pgu8.
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2. EMPLEA LA PROPIEDAD
INTELECTUAL PARA APORTARA
LOS OBJETIVOS DE TU EMPRESA

Tu empresa debe internalizar o comprender que la propiedad intelectual se constituye
s6lo en un medio para conseguir uno o mas objetivos. Por lo general, el fin Ultimo sera
recuperar y rentabilizar, de forma mas acelerada, la inversion que se haya destinado
a generar distintos desarrollos. Esto se logra en la medida que, al registrar marcas,
patentes, disenos industriales, entre otros instrumentos, contaras con titulos de
propiedad que te permitiran ejercer "monopolios legales temporales” que limitaran tu
competencia enundeterminado mercado. Asi, al garantizar un mercado mayor para tu
empresa, ésta tendra mejores opciones para capitalizar sus beneficios.

No obstante, muchas empresas en el mundo también aprovechan la propiedad
intelectual para:

i) Licenciar sus tecnologias y asi ingresar con sus productos a mercados
internacionales a traves de empresas con mayor capacidad financiera;

i) Negociar licencias cruzadas (es decir, dar en licencia una tecnologia a cambio de
obtener la licencia de otra que sea de utilidad para el negocio);

i) Desarrollar un esquema de franquicias para expandirse hacia nuevos territorios
(paralo cual se requiere de una marca fuerte y reconocida);

iv) Desplegar una téactica defensiva frente a los competidores, estando alerta de
manera constante para impedir que otros aprovechen los desarrollos de tu
empresa; y,

v)  Conseguir fondos o recursos para el crecimiento del negocio, a partir de la
construccion y manejo de una cartera de activos intangibles que hoy en dia es
muy valorada por inversionistas, en particular los internacionales; entre otros
aspectos.

Por tanto, debes tener claridad de como la propiedad intelectual puede ayudar en la
implementacion de la estrategia de tu negocio.
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3. CONSTRUYE PROTOCOLO PARA
PROTEGER TUS ACTIVOS DE
PROPIEDAD INTELECTUAL

Tu empresa debe elaborar y contar con un procedimiento o secuencia de pasos que
pueda seguir, cumplir o adoptar de forma regular con miras a proteger los desarrollos
que genere, de talmanera que estos se conviertan en activosintangibles (de propiedad
intelectual) de la organizacion. Es importante considerar que, para lograr la proteccion
de un desarrollo, no solo se requiere el registro de este ante el Indecopi, sino tambien
acciones previas (identificacion y andlisis) y acciones posteriores (mantenimiento) que
aseguren el valor y vigencia de la propiedad intelectual.

En ese sentido, se recomienda a tu empresa construir un protocolo de proteccion que
responda, cuando menos, las siguientes preguntas:

¢Qué se tomara en cuenta y como se
analizaran los desarrollos para conocer
y concluir si vale la pena su registro ante
el Indecopi o a nivel internacional?

¢Como se identificara o distinguira

los desarrollos propios que realice la
empresa que podrian ser protegidos?

Por ejemplo: nuevas marcas, nuevos Recuerda que solo deberias proteger
productos, nuevos empaques, nuevos aquellos activos que sumaran valor
disefos (formas) de productos, entre otros. (comercial) a tu organizacion.

¢ Qué previsiones se tomara en cuenta
para cumplir con el mantenimiento de

Como y en qué momento se tramitara

el registro ante el Indecopi de aquellos

desarrollos que se considere de valor? la vigencia de los activos de propiedad

intelectual con el que cuenta la empresa,
segun lo permitido por la legislacion?

Por ejemplo: se recomienda registrar la
patente una vez que se haya culminado
con el desarrollo de un nuevo producto o
proceso para que la informacion técnica
que contenga la solicitud presentada ante
ellndecopise corresponda con el desarrollo
realizado que seralanzado al mercado.

Por ejemplo: el pago de anualidades de
una patente, el tramite para renovacion de
una marca, entre otros. Muchos registros
valiosos de propiedadintelectual se pierden
y, con ello se extingue su proteccion, por
falta de mantenimiento.
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U. IDENTIFICA Y ANALIZALOS
POTENCIALES ACTIVOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DETU EMPRESA

|dentificar activos potenciales de propiedad intelectual implica ejecutar acciones para
conocertodoloqguetuempresadesarrollaocreade formapropiay que podria ser susceptible
de proteccion para, de esta manera, evitar que otras empresas se beneficien de dichos
activos.

Por su parte, el andlisis de activos potenciales de propiedad intelectual se refiere a evaluar
gué desarrollos son considerados de mayor valor para la compania para realizar el registro
correspondiente (es decir, no se debe proteger todo por el simple hecho de proteger, sino
aquello que resulta clave para la competitividad de la empresa).

En el caso que tu empresa genere desarrollos propios, y tenga intencion de comenzar
a protegerlos, te sugerimos emplear la herramienta virtual "IDENTI-PAT" del INDECOPI
(https://bit.ly/3dJ6U8N), que orienta sobre la via de proteccion mas recomendable. Con la
informacion del reporte resultante, puedes postular a Patenta Empresa, en caso se trate
de invenciones (https://bitly/2m2AKYo) o al Programa de Proteccion de Disefos, en
caso se trate de la apariencia de los productos (https://bit.ly/2FNJYIA) o a la Plataforma
Virtual Orientada a Emprendedores, en caso se trate de marcas (https://bit.ly/35biDss).
Asi, podras conocer gratuitamente la factibilidad de proteccion de tus desarrollos v,
eventualmente, acceder a asesoria para la presentacion del registro correspondiente. Otras
recomendaciones son:

Previo a la definicion de una nueva marca para tu empresa, debes averiguar qué
marcasyaestanregistradasenelPeru, utilizandolaherramientagratuitavirtual "Busca
tumarca” (https://bit.ly/3193rXe) o pagando por una busqueda ante el Indecopi. De
esta manera, aumentaran las posibilidades de registro y tendras seguridad que, al
salir al mercado con un producto, no infringiras los derechos de terceros.

0

Es importante procurar que los detalles técnicos de los nuevos productos o procesos
(invenciones) de tu empresa no se divulguen (publiquen o comercialicen) previo a su
registro, paranoinvalidar elrequisito de novedad que se exigira para obtener una patente.

- Previo al registro, puedes buscar asesoria gratuita del INDECOPI o los servicios de
2 algun estudio de abogados (o especialista en propiedad intelectual) que te ayude
— con la correcta presentacion de este tramite.

l'j Indecopi
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5. REGISTRA Y MANTEN VIGENTES
TUS ACTIVOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

Registrar un activo de propiedad intelectual implica, no solo la presentacion de la
solicitud de patente, marca u otro ante el Indecopi, sino ademas cumplir con las etapas
del tramite correspondiente, con la expectativa que el registro sea concedido. Tu
empresa solo podra ser la Unica en comercializar un invento o emplear una marca para
un producto siempre que el Indecopi (o una institucién analoga, en el caso de otros
paises) te haya otorgado el respectivo titulo de propiedad.

Recomendaciones

En caso tu empresa decida registrar un desarrollo como patente de invencion
o modelo de utilidad, debes tomar en consideracion lo siguiente para asegurar
gue el trémite no se trunque y perjudique a tu empresa:

« Dar respuesta a cualguier observacion que brinde el INDECOPI respecto
a la solicitud (para lo que resulta crucial tener actualizada la direccion -
domicilio procesal — que se ha informado en el tramite).

«  Cumplir con pagar el examen de fondo hasta 3 meses (modelo de utilidad)
0 6 meses (patente de invencién) luego de realizada la publicacion por
parte del INDECOPI.

Siempre debes registrar la marca de tu empresa (o varias marcas), dado que
esta representa la imagen, identidad y reputacion de la compania. Dicho
registro debe realizarse a tiempo para evitar que un tercero pueda hacerlo
antes gue tu y aproveche del valor, prestigio o posicionamiento que hayas
podido ganar en el mercado gracias a tu esfuerzo.

Por su parte, mantener los activos de propiedad intelectual implica que preserves
su vigencia dentro de los limites que la legislacion lo permite. Por ejemplo, una
marca, se debe renovar cada 10 anos o, de lo contrario, guedara expuesta a que un
tercero la registre; en el caso de una patente de invencion, se debe pagar una tasa
de mantenimiento cada ano en el mismo mes en que se solicito la patente, o hasta 6
meses despuées con un tarifa adicional; de lo contrario, se extinguira el derecho antes

de su vencimiento en el ano 20.







. Gestion de propiedad intelectual en las empresas:
m Indecopi = -
MAS ALLA DEL REGISTRO.

Granpartedeloscientosdemilesde patentes que se solicitananualmente enlamayoria
de los paises en el mundo se incluye en repositorios (bases de datos) de patentes,
a traves de los cuales se puede acceder, de forma libre y gratuita, para conocer la
informacion técnica de invenciones en cualquier ambito o rubro que desees, mientras
éstos sean de caracter publico (situacion similar ocurre con los disefios industriales).

Porlotanto, terecomendamosrecurrir alos citados repositorios confines de busqueda
y obtencion de informacién de tecnologias (nacionales o internacionales) que puedas
emplear en las actividades de investigacion o innovacion que desarrolle tu empresa
para generar nuevos productos o diferenciarse en el mercado.

Fundamentalmente, el identificar y analizar documentos de patentes de terceros en
torno (o similares) a un proyecto que estés desarrollando, te ayudara a no partir desde
cero, a no invertir en un proyecto que no se podra patentar posteriormente (cobra
mayor importancia para las MYPE), asi como a diferenciar la investigacion de otras
gue ya han realizado terceros, entre otros. En resumen, permitira mejorar la calidad
de la investigacion y de los productos generados por tu compania aprovechando los
conocimientos y desarrollos de otros.
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. GUIA PARA

. INVESTIGADORES

: ENEL USO DE BASES DE
' DATOS DE PATENTES

Para conocer el detalle de como se puede realizar busquedas de productos o
procesos enlas bases de datos de patentes, cuentas con la publicacion "Guia para
investigadores en el uso de bases de datos de patentes” (https://bit.ly/2VIimyZI),
elaborada por el Indecopi.

Otra opcion para las empresas es solicitar el servicio de busqueda de informacion
tecnologica al INDECOPI, para obtener un reporte resumido de patentes sobre
algun tema en especifico. Este Ultimo servicio tiene un costo que puede ser
consultado en https://bit.ly/2AsWKTO.

ﬁj Indecopi
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Lasbasesdedatosde patentesnosolosoncrucialesparalosproyectosdeinvestigacion
einnovacion que pueda sacar adelante tuempresa, sino tambien son muy importantes
para realizar vigilancia y analisis de tu sector y de tu competencia.

Vigilar al sector implica conocer todo lo relacionado con el desarrollo tecnoldgico en
determinado rubro. Asi por ejemplo, accediendo a informacion agregada de patentes
puedes llegar a saber en que paises se esta protegiendo mas tecnologias de tu interes.
Tales territorios seran referencia de aquellos que constituyen los principales mercados
para tu empresa con fines de produccion y comercializacion. La informacion también
puede revelar tendencias y proyeccion de despegue de determinadas tecnologias que
sean de importancia para tu compania.

Por su parte, vigilar a la competencia (nacional o internacional) implica monitorear los
tipos de proteccion que estan persiguiendo las empresas de tu sector, de manera
tal que podrias acceder a informacion acerca de sus desarrollos, de los proximos
lanzamientos comerciales, o supervisar como mejora el valor o percepcion de estas
companias gracias a la utilizacion de la propiedad intelectual. Ello resulta informacion
crucial para que una empresa busque una constante diferenciacion, innovacion y
superacion.

Adicionalmente, la vigilancia (de patentes, de marcas, de disefios industriales) también
es de suma importancia para evitar vulnerar o infringir los derechos de propiedad
intelectual de terceros, que podrian ocasionar litigios y perdidas economicas o de
imagen de la empresa. Si se ha desarrollado un nuevo producto que se lanzara al
mercado o se estaimportando un producto para la venta, es necesario asegurarse que
estos no infrinjan alguna patente, diseno industrial o marca en el territorio donde sera
comercializado.
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Para entender las multiples utilidades que puede brindar la informacion de patentes
a tu empresa, desde el punto el vista competitivo, técnico o legal vy, asi, empezar a
emplearlas y aprovecharlas para el desarrollo del negocio (buscando ventajas sobre
los competidores) te recomendamos revisar la “Guia sobre el valor de la informacion de

GUIA SOBRE

ELVALORDELA
INFORMACION DE PATENTES
PARA LAS PYME

W Indecopi (@ Patenta

patentes para las PYME"en https://bit.ly/2YShDra.

Comercial

Encontrar nuevos proveedores de tecnologias que sean de interes.

Supervisar las actividades de los competidores reales y potenciales.

Informarse sobre las tendencias tecnoldgicas.

Identificar invenciones que puedan representar una oportunidad
comercial para la entidad.

Técnico

Evitar invertir tiempo y dinero para resultados repetidos de [+D+i.

Generar nuevos desarrollos o diferenciar la investigacion.

Conocery evaluar tecnologias para acuerdos de licenciaola
transferencia tecnolégica.

Encontrar soluciones a problemas técnicos que pueda tener la entidad.

Legal

P

Evitar posibles infracciones a los derechos de propiedad intelectual de
terceros.

Evaluar la patentabilidad (posibilidad de patentar) de sus propias
invenciones.

Hacer oposicién a la concesidn de patentes que entren en conflicto con
la patente de la entidad.

l'] Indecopi
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8. FIRMA CLAUSULA DE PROPIEDAD
INTELECTUAL CON TUS EMPLEADOS

Todaempresadeberiafirmarunaclausulade propiedadintelectual consustrabajadores,
de tal manera que estén muy claras las disposiciones vinculadas con la titularidad
y/o derechos patrimoniales de los desarrollos que estos generen, producto de la
relacion empleado-empleador. En aquellas situaciones vinculadas con invenciones o
investigaciones en companias, enlas quelos contratos no contemplan estos aspectos,
aplicaraloregulado por el art. 36 del Decreto Legislativo 1075 (https://bit.ly/2Zu55p2).
Para el caso de obras (software, publicaciones, materia audiovisual, otros), se debe
considerar lo indicado por los art. 16, 66, 71, 91 (entre otros) del Decreto Legislativo
822 (https://bit.ly/3gC1sF3).

Similar serala necesidad de establecer clausulas de propiedad intelectual con terceros
(por ejemplo, con otra empresa o universidad) para el desarrollo de un proyecto o
iniciativa de innovacion que pueda dar lugar a uno o varios activos intangibles. Las
condiciones de la clausula deberan ser definidas por las propias partes antes de iniciar
la ejecucion de actividades, para evitar controversias posteriores (a quien pertenecera
la titularidad, cual sera el reparto de beneficios, entre otros).

A continuacion, te presentamos un ejemplo de clausula de propiedad intelectual para
fines referenciales:

"EL EMPLEADO se compromete y obliga a ceder a LA EMPRESA todo tipo de
informacion y desarrollo (productos, procesos, software, disefios, obras, entre
otros) que haya generado en el curso del presente contrato, los mismos que
se constituiran en propiedad de LA EMPRESA, y no podran ser utilizados para
otros fines no dispuestos por LA EMPRESA".

l'j Indecopi
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Toda empresa deberia firmar una cldusula de confidencialidad con sus trabajadores (e
incluso con terceros que puedan tener acceso a informacion sensible de la compania,
como proveedores y otros), de tal manera que se asegure la reserva y privacidad de la
informacion a la que se tenga acceso y conocimiento en el transcurso de una relacion
de trabajo. Asi, se evitara la fuga de informacion que pueda resultar ser pieza clave en
las ventajas competitivas de la organizacion.

En el siguiente cuadro te presentamos un ejemplo de clausula de confidencialidad
geneérica para que pueda ser considerada por la empresa y editada segun sus
necesidades:

"DEBER DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD:

EITRABAJADOR se obligaaguardarlareservay confidencialidad que corresponda
alas labores que desempenara en favor de LA EMPRESA y ano divulgar a terceros
la informacion que ésta le proporcione para el cumplimiento de las prestaciones
a su cargo.

Asimismo, EL. TRABAJADOR, se compromete a no usar en su propio provecho
ni divulgar directa (sic) o indirectamente a terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo, cualquier tipo de informacion confidencial o reservada de LA EMPRESA
a la que tenga acceso en el desempeno de sus labores. En caso contrario, EL
TRABAJADOR incurrira en falta grave, causal de despido conforme a la ley, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales que LA EMPRESA pueda iniciar en caso
[de] que EL. TRABAJADOR transgreda la presente clausula.

El impedimento de divulgar informacion confidencial de LA EMPRESA se
mantiene aun despueés de haberse extinguido el Contrato de Trabajo, obligandose
EL TRABAJADOR ademas de devolver a LA EMPRESA, tan pronto ocurra el
cese, todos los documentos, informacion fisica, virtual o bienes en general de
propiedad de LA EMPRESA que le fueran entregados para el desempeno de sus
labores o que haya producido EL TRABAJADOR, sin limitacion alguna”.
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Es importante indicar que toda empresa puede proteger informacion que sea
confidencial, secretaoreservadabajolafiguradel "Secreto Empresarial”, que constituye
otra modalidad de la propiedad intelectual. Por ejemplo, listas de clientes, plan de
negocios, conocimiento puntual de algun proceso o procedimiento, informacion
financiera, componentes ocultos para la fabricacion de productos o maquinarias,
procesos, técnicas y conocimientos tradicionales de fabricacion, algoritmos, entre
otros. Para ello, solo se requiere que:

i) Dicha informacion se mantenga en secreto;
i) Lainformacion tenga valor comercial por el hecho de ser secreta; y

i)  Laempresatome las medidas de resguardo correspondientes para mantener la
reservade dichainformacion (limitar accesofisico de las personas alugares donde
reside lainformacion confidencial, establecer seguridad de acceso o contrasenas
para el manejo de informacién, entre otros).

Por tal motivo, los aspectos vinculados con la confidencialidad son de caracter medular
para los negocios. Para mayor informacion se puede revisar la "Guia practica para la
proteccion mediante secretos empresariales” en https://bit.ly/35fmMMeé.

_. ~ | Guia practica para la
.%)| PROTECCION
~ | MEDIANTE

SECRETOS
EMPRESARIALES

l'j Indecopi
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10. DESIGNA ENCARGADOS DE

PROPIEDAD INTELECTUAL

Gestionar de forma apropiada la propiedad intelectual en tu empresa, noimplica volver
en expertos en la materia a los gerentes y demas trabajadores de la organizacion;
por el contrario, implica delegar tareas y funciones, asi como saber identificar en
que momento se requerira el apoyo de profesionales externos especialistas en este
ambito, ya sea a través del Indecopi o de estudios de abogados (u otros profesionales)
especializados en propiedadintelectual. Lo que sise requiere, como se hamencionado
previamente, es que al menos los gerentes (la Alta Direccion) estén convencidos de la
importancia que cumple la propiedad intelectual para el buen desempeno del negocio.

Por lo tanto, se recomienda gue en la empresa se definan claramente a las personas
(trabajadores) que asumiran distintos roles vinculados con la gestion de la propiedad
intelectual, cuando menos para lo siguiente:

¢Quién tomara las
decisiones sobre lo que la
empresa debe o no debe
registrar (proteger) ante
ellndecopi o instituciones
similares del extranjero?

;Quién se encargara de
lo relativo al registroy
mantenimiento de los
activos de propiedad

intelectual de la empresa?

;Quién se encargara
de larelacion conlos
programas del Indecopi
para identificar materia
protegible?

De quién sera la responsabilidad de ¢;Quién tomara las decisiones

vigilar que los activos de propiedad
intelectual de la empresa no sean
infringidos o activar las acciones
respectivas en caso se detecte una
infraccion?

respecto de los servicios vinculados
con propiedad intelectual que
seran contratados y aquellos que
seran abordados internamente por
personal de la empresa?

Si bien nada impide que el encargado de todas estas tareas o funciones sea una
misma persona dentro de la organizacion, no siempre es lo mas recomendable por la
carga laboral y conocimientos que ello puede exigir, sobre todo cuando la empresa es
intensiva en innovacion y desarrollos en general o posee una cartera importante de
activos de propiedad intelectual. Lo mas idoneo sera asignar roles tomando en cuenta
una relacion entre los temas involucrados en una determinada tarea y la capacidad/
conocimientos técnicos de la persona que se pone a cargo.

l'j Indecopi
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11. FOMENTA LA AMPLIACION DE
CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL
ENCARGADO

Sin llegar a transformar en especialistas de propiedad intelectual a los trabajadores de
unaempresa, siempre serarecomendable que aquellos que cuenten conalgunafuncion
o rol gue cumplir en el ambito de la propiedad intelectual, aumenten progresivamente
su nivel de conocimientos en esta area para un mejor desempeno y aprovechamiento
en favor del negocio.

Algunas opciones que se sugiere para la empresa, en cuanto a capacitacion virtual en
propiedad intelectual, son las siguientes:

+ "Las patentes como instrumentos de valor para los procesos de investigacion,
invencion e innovacion tecnologica”, curso elaborado por la Universidad Peruana
Cayetano Heredia y el INDECOPI de acceso libre y gratuito. El enlace es:

http://cursovirtualdepatentes.com/

« Escuela Nacional del Indecopi, que regularmente ofrece cursos sobre distintos
temas de propiedad intelectual. El enlace es:

https:/www.escuela-indecopi.com/

« La Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), que brinda cursos
gratuitos y de pago, dos veces al ano. El enlace es:

https:/www.wipo.int/academy/es/courses/distance_learning/catalog/welc.html

+ Laspublicaciones que realiza la Direccion de Invenciones y Nuevas Tecnologias del
Indecopi con tematicas teoricas, estratégicas, entre otros. El enlace es:

https:/www.patenta.pe/en/publicaciones
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12. VIGILA TUS PROPIOS REGISTROS
DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Vigilar la propiedad intelectual de tu empresa implica monitorear y estar alerta frente
a posibles casos de infraccién que se puedan producir en relacion con los activos
intangibles que esta ha registrado o posee. Asi, una marca registrada o un producto
patentado podrian estar siendo copiados y utilizados o comercializados por otra
compania en algunalocalidad del Peru, generando considerables danos economicos o
deimagen paralaempresatitular de dichos activos. A ello se le conoce como infraccion
a los derechos de propiedad intelectual. Para lograr identificarlas, la compania debe
activar protocolos o acciones diversas, propias de la actividad empresarial, que la ayude
a detectar dichas practicas en el mercado.

Por otro lado, la vigilancia también se vincula con la deteccion de posibles registros de
propiedad intelectual que estén siendo solicitados o hayan sido concedidos a terceros
por parte de la autoridad competente, a los cuales la empresa deba oponerse o pedir
la nulidad respectiva debido a que considera:

i) Infringiria o infringe sus derechos actuales de propiedad intelectual, o

i) No deben otorgarse por no cumplir con alguno de los requisitos que exige la
legislacion (por ejemplo, la novedad, si se tratase de una patente otorgada a
un tercero para un producto que la empresa ya comercializa previamente, aun
cuando no esté patentado).

Te recomendamos hacer seguimiento periodico a la Gaceta Electronica
de Propiedad Industrial del INDECOPI

https://servicio.indecopi.gob.pe/gaceta/

en donde se publica diariamente cuales son las marcas, patentesy
disenos industriales que estan buscando registrarse en el Peru por
nacionales y extranjeros.
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13. ESTABLECE PROTOCOLO DE
ACTUACION FRENTE A CASOS DE
COPIA

En el caso que tu empresa encuentre que otra esta infringiendo los derechos de
propiedad intelectual que ésta posee, puede interponer una accion (o denuncia) por
infraccion ante la Comision respectiva del INDECOPI para buscar frenar esta mala
practica.

Para ello, te recomendamos elaborar un protocolo que permita plantear y saber como
actuar, toda vez que se detecte una infraccion a los derechos de tu empresa. Ello
implica, responder, cuando menos, preguntas tales como:

«  ;Quiéeny como se vigilaran los derechos de propiedad intelectual que posee la
empresa”?

«  ;Quiénycomo se reunira informacion y pruebas para evidenciar la infraccion?

« ;Sellevara a cabo el proceso de denuncia por cuenta propia o a traves de algun
estudio de abogados especializado en propiedad intelectual? En este Ultimo caso,
;se tiene identificado qué estudio seria?

+  ;Quiénseencargarade monitorear oresponder alas comunicaciones del Indecopi
vinculadas con el proceso de denuncia?

Enmateriadepatentesydisenosindustriales,
SUIA PARA para mas informacion y referencia se puede
P e O N PN TESY revisar la "Guia para presentar denuncias por
DISENOS EN EL PERU . ., L.

infraccion de patentes y disenos en el Peru

(https://bit.ly/205MHxH).

l' Indecopi wwwindecopi.gob.pe




m Indecopi



